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زنان سرپرست  سازیتوانمندجهت  یمرکز یموثر در طراحهای مولفه نییتب 

 خانوار

 
 ، 9سپیده اباذری 

 Solaleha25@gmail.comدانشجوی کارشناسی ارشد معماری،  -1
 
 
 

  چكیده
ن سرپرست و تکثر تعداد زنا تهیمدرن یزنان در ادوار گذشته کمتر مورد توجه بوده و با رشد صنعت در دوره سازیتوانمند

سرپرست  زنان. عمل به خود داده است تیموضوع جامع نیآنان؛ ا یمعاش و روزمره گ نیمشکلات تام نیخانوار و همچن

فعال هستند  مهیفعال و ن یورود به کار و کسب و کارها یجامعه جهت اجازه ریپذ بیبه شدت آس یرهاشخانوار جزء ق

 تیموثر بر توانمند آنان از اهمهای و روش یو خانوادگ یروان، یاجتماع، یدآنان در ابعاد اقتصا یکه توجه به توانمندساز

های ازیآنان جهت برآوردن ن یکارهای طیموثر محهای مولفه یتوجه به واکاو نهیمز نیلذا در ا برخوردار است. ییبالا

آنان از اهداف موثر  ییفضا یحطراهای آل دهیو ا یمجموعه کار کیدر قالب  سازیتوانمندآنان در امر  یو روان یروح

آل در جهت حس حضور و تعلق در  دهیا یبا طراحهایی طیموثر بر محهای مولفه یدارشناسیو پد مکاشفه. است قیتحق

 یهدف از پژوهش حاضر بررس نیاست. بنابرا قیتحق هیاز اهداف و رو یمثبت کارهای تیجهت فعال یکار طیمح

و  یخانوادگ، یروان، یاجتماع بعادزنان سرپرست خانوار در ا سازیتوانمندهت ج یمرکز یموثر در طراحهای مولفه

 یانجام شده صورت گرفته است. ط قاتیو تحقای با توجه به منابع کتابخانه یفیباشد که به روش توصمی یاقتصاد

 یفضا، یطیو مح یکیزیف یفضا تی( مانند: اهمیروانشناخت) یکالبد ریو غ یکالبدهای به عمل آمده مولفههای یبررس

، یروان، یاجتماع سازیتوانمنددر  یو رفتار نقش مهمها در نگرش رییتغ، یو نوآور تیخلاق تیقوت، مشاوره، آموزش

 زنان سرپرست خانوار دارند. یو اقتصاد یخانوادگ

 

 آموزش، یمعمار یطراح، زنان سرپرست خانوار، سازیتوانمند کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -9
است  لیدل نیمسئله به ا نیا، قرار دارند یتیجنس ضیاز مردان در معرض فقر و تبع شیدهد که زنان بمی نشانها یبررس

به عنوان حفظ و  یمرکز جادیلذا ا .]1[ ستندیو کاهش فقر برخوردار ن یتوانمند یو امکانات لازم براها تیکه زنان از قابل

واقع گردد.  دیتواند مفمی یتیحماای در قالب مجموعه یاجتماع تیحما جادیو ا سازیتوانمندو  لاز آنان در جهت اشتغا انتیس

از زنان جامعه  یریوجود تعداد کث، یو اجتماع یاقتصادهای تیدر فعال، کشور تیاز جمع یمیکمبود مشارکت زنان به عنوان ن

 یفقدان آگاه، یمختلف اجتماعهای تیور در فعالحض یبراها آن انیکمبود اعتمادبه نفس و عزت نفس در م، فقر رخطیز رانیا

 یو اصل نیاز عمده تر رهیقانون کار و غ، کار طیمح طیشرا، یاو حرفه یآموزش فنهای دوره، و دانش آنان از اطلاعات بازار کار

 .]2[ مباحث مربوط به زنان است نیتر

 یداشتن همسر زندان، طلاق، از جمله فوت همسر) مختلف لیآن دسته از بانوان هستند که به دلا، سرپرست خانوار زنان

دسته از زنان  نیا شان را عهده دار شدند.از خود و خانواده یدختران( سرپرست طولانی تجرد، …معتاد و ناتوان و معلول و 

ن مهارت نداشت، نسبت به زن سرپرست خانواده یاجتماع یمنفهای نگرش، یصاداز جمله مشکلات اقت یاریجامعه با مسائل بس

سال  یبراساس سرشمار مواجه هستند. گریخودو فرزندان د ندهینسبت به آ ینگران، یاقتصاد ییخودکفا یلازم برا یو آمادگ
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 یکل خانوارها تیاز جمع رصدد ۲۱از  شیآمار ب نیکه ا دینفر رس ونیلیآمار زنان سرپرست خانوار در کشور به سه م، ۵۹

 دهیسال رس ۰۴زنان سرپرست خانوار به  یسن نیانگیصورت گرفته در زمان حاضر مهای ی.بنا به بررسردیگمی کشور را در بر

 .]2[ است

 یزنـــان سرپرست خانوار در مراکز توانمند یموثر در  فضاهاهای بدست آوردن مولفه، پــژوهــش ــنیاز ا هــدف

امنیت و حضورفعال در ، یمنیروزمــره مانند ا یگبه نیازها و احتیاجات زنان درزند یعدم توجه کاف دیآمی به نظر باشدمی

 یفضاها از آنان تا حد نیکم رنگ کرده و اجازه انتخاب و استفاده را در ا یمومع یجمع و ... میزان فعالیت آنان را در فضاها

در  ادیزای اندازهو حس تعلق به  ییزنان سرپرست خانوار از بعد فضا تیفعالهای طیمح یناکارآمد گریو از طرف د کندمی سلب

در ، یاز عوامل اجتماع یکیبه عنوان ، تیجنس عگذاشته است. آنچه که از موضو یمنف ریآنان تاث یو بالتبع رفتار کار هیروح

متفاوت  یرفتار و یروان یازهایباشد نمی مورد توجه یطراحهای به عنوان دغدغه یشهر یفضاها یو طراح یمبحث معمار

 نیا ونموده  یانسان را طبقه بند یاساس یازهاین 1زنان و مردان است. اگرچه ابراهام مازلو نیب یتیسجنهای متاثر از تفاوت

وجود دارد که عدم توجه به آنها ها جنس نیب زین یمتفاوت یازهایدارند اما ن تیاعم از مرد وزن عمومها همه انسان یبرا ازهاین

از دو  یکیاز حضــور  ازهاینوع ن نیشود که به مرور به جهت عدم تطابق با امی ییباعث بوجود آمدن فضاها ؛فضاها یدر طراح

 .]3[ شودمی جادیشده ا یتیجنس یفضا "شده و به اصـطلاح یزن/مرد( ته) فضـــاگروه استفاده کننده 

 

 بیان مسئله -2
رها شدن توسط مردان ، پدر ایر همس یاز کارافتادگ ایو  ادیاعت، فوت، چون طلاق یکه عوامل استیزن، زن سرپرست خانوار

تعداد و  ابندهی شیاز روند افزا رانیدر ا یآمار هایداده. ]4[ است شده خانواده بر هاآن یموجب سرپرست، مبالاتیب ایمهاجر 

با  یتعداد خانوارها 1331نفوس و مسکن سال ی. بر اساس سرشماردهدیخبر م ریدر دهه اخ ارنسبت زنان سرپرست خانو

خانوارها در سال  ی. در واقع  سهم زنان از سرپرستباشدیو پانصد و شصت و سه هزار خانوار م ونیلیاز دو م شیب، زن یسرپرست

 .]1[ دهدینشان م یسرشمار هایدوره ریرا نسبت به سا ایدرصد( بوده است که رشد قابل ملاحظه 1/12) 1331

مربوط به   یو اجتماع یانتخاب، یضــرورهای رسد که فعالیتمی به نظر نینچنیا قیاستناد به موارد مطروحه؛ فرض تحق با

تحت تأثیر کیفیت ، آنان یخانوادگهای بسته به نیازها و مسئولیت یزنان سرپرست خانوار در مراکز توانمند یو فضا طیمح

 نیمثبت دارد. بنابرا ییاز بعد فضا یو تحولات ساختار رییتغ یسر کیبه  ازیمحدود شده است و ن، مراکز نیموجود ا یفضاها

 جادیکه منجر به ا یتوانمند ندیو فعالیت زنان و ترجمه آنها در فرآ یمؤثر بر میزان حس لذت بخش یلازم است  تا معیارها

و بــا توجــه  ــفیتعار ــنیا یبررســ ـااستخراج شود. بـ، گرددمی موجود در آنهای حس تعلق و شور متناسب با فعالیت

زنان سرپرست خانوار  سازیتوانمندجهت  یمرکز یتــوان گفــت  که در طراحمی، مطــرح شــده ــاتیو نظر یبــه مبانــ

های پژوهش مولفه نیگردند که در امی خلاصه یکالبــد ــریو غ یباشند که در ابعــاد کالبــدمی شامل دو نوعها مولفه

 مد نظر هستند. یکالبد
 

 اهمیت و ضرورت تحقیق -9
های از نظر نگرش یشغل تیکار و فعالهای نان جامعه بخصوص زنان سرپرست خانوار اقشار مغفول جامعه در مکانز

و  مناسب است طیمح کیهای حداقل یفرسوده و دارا یساختار یآنها اغلب سلب و دارا یکارهای طیباشند.محمی یطیمح

اشتغال های مکانهای یدر طراح یفیضع زانیتوجه بوده و به م دآنها کمتر مور تیکار و فعال طیو ساخت مح یاغلب در طراح

در  نیشود امی شده اصولا از مردان گرفته نیتببهای و مولفه یطراح وهیشوند و عمدتا شمی مورد لطف واقع یو مراکز توانمند

با  قیشده در تطب دیتول یاامر؛ فضاه نیا جهیباشد و در نتمی یمتفاوت بیزنان ترک یطیو مح یتیفعال یکه الگو ستیحال

                                                 
1- Abraham H.Maslow.  
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باشند لذا زنان در می مشکلات مــوجود نـاکارآمد یشده برا هیاراهای راه حل ایقشر ناموفق عمل کرده و نیخاص ا یازهاین

 کنند.می را تجربههایی تیو محدو یشده  به طور مکرر ناسازگار یطراحهای طیمح

و  یتیبعد حما جیزنان سرپرست خانوار از نظر ترو ییفضا تیمطلوب هاینگرش یدر اکثر مجامع امروز نکهیتوجه به ا با

 زیآنان ن طیفضا و مح یفیمحور کم بوده و بعد ک دیاز تول تیحما و ییو فقرزدا ییزدا تیضمن اشتغال و محرومهای آموزش

از  یان در مراکز کارآن یمعمار یآل کردن فضا دهیموضوع است لذا ضرورت توجه هر بهتر نسبت به گذشته و ا نیصحه بر ا

 یارتباط مسائل روح تیفضا در تقو یارتباط چند عامل از بعد معمار یدر پ قیتحق نیباشد. لذا امی پژوهش نیضرورت مهم ا

آنان  هیدر قالب موثر بر روح دیتول و صنعت، یو حرفه ا یاشتغال واموزش فن نهیفعال در زم ینظام آموزش شبردیپ، یتیو امن

 باشد.-یم

 

 هداف تحقیقا -4
 اهداف اصلی -4-9

مناسب  یبستر جادیو ا یمعمار یزنان سرپرست خانوار از بعد فضا یکار طیکیفیت مح یپژوهش حاضر با هدف ارتقا

مردان را به دست  یمساوهای که در آن زنان به عنوان افراد سرپرست بتوانند فرصت یفعال آنان در جامعه کنون یزندگ یبرا

  پردازد.می مؤثرهای صشاخ یآورند؛ به بررس

 

 اهداف فرعی -4-2

 کار زنانه طیو عزت نفس زنان سرپرست خانوار در مح یموثر در جهت توانمند یراهکارها ییشناسا -

  زنان یتوانمند یموجود در فضاهاهای دگاهیو دها ضعف یبررس -
 

 روش تحقیق -5
و و  یموردهای نمونه یو بررس ینظر یمبان لیالب تحلو در ق یلتحلی – یفیپژوهشش به صورت توص نیدر ا قیروش تحق

و ای بر اساس مستندات و منابع کتابخانه آنان و یکار یو فضا طیزنان من باب مح سازیتوانمندمربوط به های هینظر

  باشد.می نیمتخصص گرید یعلمهای پژوهش

 

 پیشینه تحقیق -6
فضا و  راتیدر مورد بحث تاث یزنان صورت گرفته است ول یتوانمنددر رابطه با بحث اشتغال و  یادیز قاتیکنون تحقتا

حوزه هم نبوده  نیمطالعات کمتر صورت گرفته که بعضا در ا یفضا بر اشتغال در مراکز توانمند یطراح یکارکردهای جنبه

 .ردیگمی قرار یمورد بررس ضوعبه مو کینزدهای پژوهش نهیزم نیاست.لذا در ا

زنان سرپرست  نیو سلامت روان در ب یاجتماع یۀسرما ۀرابط یبررس»تحت عنوان  ی( پژوهش1331) یو شبستر یگروس

 یستیمرتبط با سلامت روان زنان سرپرست خانوار تحت پوشش بهز یبا هدف شناخت عوامل اجتماع« خانوار در شهر کرمان

و  یتعامل، یدر بعد ساختار) شبکه یتماعاج یۀسرما ینظر چوبپژوهش از چار نیانجام ا برای. اندشهر کرمان انجام داده

 تیحما، یعاطف تیحما، یمال تیحما، پژوهش نیا جیاند. طبق نتاسلامت استفاده کرده یآن در حوزه یامدهای( و پیکارکرد

، نیبوده است. بنابرا هسلامت روان افراد مورد مطالع یکنندهینیبشیپ یعوامل اجتماع نتریمهم، یو مشارکت اجتماع یخدمات

سلامت روان مؤثر بوده  تیوضع نییعام در تب یاجتماع یۀاز سرما شیب، یخصوصاً در بعد کارکرد، شبکه یاجتماع یهیسرما

 .]5[ است

« زنان سرپرست خانواده یزندگ تیفکی با هاآن رابطه و زاعوامل استرس»با عنوان   ی( پژوهش1311) ایو عل انییکاشان

زنان سرپرست خانواده و زنان  یزندگ تیفکی با هاآن رابطه و زاپژوهش به مطالعه عوامل استرس نیادر ها آن اند.انجام داده
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از آن است که زنان سرپرست خانواده نسبت به زنان  یحاک هاافتهی اند.ختهدر منطقه غرب تهران پردا رسرپرستیغ

. عمدهشوندیمتحمل م یو خانوادگ یروح، یحقوق، یاجتماع، یاقتصاد لیمسا نهیدر زم یشتریاسترس ب زانیم رسرپرستیغ

 یو روح یمسائل جسم هخانواد رسرپرستیو در زنان غ یسرپرست خانواده مسائل اقتصاد زنان در زاعامل استرس نتری

و  یدر ابعاد سلامت رسرپرستینسبت به زنان غ ترینییپا یزندگ تیفیزنان سرپرست خانواده از ک نچنی. همباشندیم

 .]6[ برخوردارند یو خانوادگ یروان - یروح، یاجتماع -یاقتصاد، یعملکرد

 «ایهسته زنان سرپرست خانوار و خانواده یبرا یزندگ تیفیو ک یافسردگ»با عنوان  یقی( تحق2113) هرناندز و همکاران 

 یزندگ تیفکی، خانوار سرپرست نانز که است داده نشان هامطالعه آن جنتای. اندمنتشر کرده ایمقاله آن مورد در و انجام داده

است که  یزندگ تیفیو ک یمهم از سلامت کل ایجنبه، دارند. سلامت روان یشتریب یفسردگا جهیدرآمد کمتر و در نت، نازل

 تیفیبر ک یبه طور جد، یتیجنس یو نابرابر ازهاین یعدم ارضا نیشود. همچنمی گروه احساس نیا یکمبود آن در زندگ

 .]7[ ان اثر گذار استزن نیا  یزندگ

در  یتعامل یمعمار کردیسرپرست با رو یاز زنان ب تیمرکز حما یطراح "با عنوان یدر پژوهش (1337) یریو کب رمضانپور

مرکز را ازحالت  نیاست که در ابتدا شکل ا نیبر ا یپژوهش سع نیکنند که؛ در امی انیب نگونهیا"یاجتماع گاهیجا یراستا

و ، کرده لیتبد گریکدیتعاملات با  جادیا زانیم نیشتریو با ب شیآرامش و آسا یابر یمکان، به خانه هیشب یطیبه مح یمارستانیب

 .]1[ شود یسرپرست طراح یسکونت زنان ب یدلچسب برا یطیمح، یارتباط جمع یاز فضاها یکردن بخش هیسپس با تعب

 نهیدر به یریآسان و انعطاف پذ یدسترس، یکیزیفکار  یکند که کنترل بر فضامی انیب نگونهیا" یل یگریپژوهش د در

 ریتاث یشغل یامر در روند بازده نیشود که امی زنان ژهیکارمندان به و یخصوص میو حفظ حر ییایباعث پو یکار طیمح یساز

 .]3[ گذاردمی ییبسزا

 رگذاریعوامل تاث یبررس قاله بام نیزنان مشخص شدند. ا یدر توانمند یادیابعاد ز یموردهای نمونه یو مطالعه یبا بررس

، یگروه اجتماع نیا دیمطلوب از د یطیجهت امکان بوجود آمدن مح در، زنان یجهت توانمند نهیبه یفضا یریدر شکل گ

زنان  یو احساس یو روان یکالبد یاصل یارهایمع یابیو ارز ییناساش، دارد تیآنچه اهم پردازد.می آنان ییفضا حاتیترج

 دارد. لیو تحل یباشد که جنبه بررسمی مقاله نیر اسرپرست خانوار د

 

 مبانی نظری -7
 زنان سرپرست خانوار -7-9

و  یاقتصاد، یاجتماع، یفرهنگ هایزنان در عرصه ترشیاست که با حضور ب یدجدی اصطلاح «خانوارسرپرستزنان»

 سرپرستی، سالمرد بزرگ کی تیحما ای که بدون حضور منظم و شودیگفته م یکرده است و به زنان دایکاربرد پ یاسیس

گروه  نی. ا]1[ هاستآن عهدهبه یاتیعمده و ح هاییرگیمیتصم، خانواده یاداره اقتصاد تیو مسئول رندگیمی عهدهخانوار را به

 کاریب ای افتاده کار از هاکه همسر آن ی. زنان3 وهی. زنان ب2. زنان طلاق گرفته 1کرد:  بندیدسته ریبه شکل ز توانیاز زنان را م

یکه همسرشان در زندان به سر م ی. زنان5خودشان است  یبه عهده یزندگ ینهیو هز دارندکه همسران معتاد  ی. زنان4است 

 یزندگ تمسئولی دارعهده هاآن و اندهمهاجرت نمود یگرید لیبه هر دل ایشغل  افتنی برای هاکه همسران آن ی. زنان6 برد

  .]11[ هستند

 

 

 توانمندسازی زنان -7-2

 یرونیو ب یو به عوامل درون ستندین یتیتک عل یاجتماعهای دهیپد ۀاست و از جمل یاجتماع دهیپد کیزنان  یتوانمندساز

فرد نقش  یخانواده بر توانمند یاقتصاد تیوضع، یروان، یجسمان تیچون وضع یعوامل درون، یدارد. از طرف یبستگ یمتعدد

داشته باشد از ای کننده نییتواند نقش تعمی مورد نیدر ا یموجود اجتماع یساختارها، گریاز طرف د .ردداای کننده نییتع
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است که  یزنان اصطلاح یاساس توانمندساز نیا . بر]11[ آنان است یبر توانمند یاجتماع تیحما ریتأث، عوامل نیجمله ا

 .]12[ دهدیو بهبود بر عملکرد زنان نشان م ردر رفتا رییتغ، تیصلاح یارتقا، را با بهبود مستمر یارتباط تنگاتنگ

 

       
 .https://www.irna.ir)) منبع: در اصفهان و تهران توانمندی زنان سرپرست خانوارمراکز  :1شكل

 

 محیط زنان در فعالیت اجتماعی -7-9

 کیشود و نحوه انجام می فعالیت گفته، گیردمی او انجام یاز نیازها یکیرآوردن ب یکه در راستا یافعال انسان یبه تمام

خارج  یفرد از دنیا یذهن ریتصو، قابلیت محیط، فرد یو نیازهاها از انگیزه یندیبرآ ی. رفتار انسانندیگومی فعالیت را رفتار

 یکار نکهیفضا هستند. ا کیاساس ساختار ها . فعالیت]13[ باشدمی، او دارد یبرا ریتصو نیکه ا ییاز ادراک او و معنا یناش

 .]14[ وارد شد به فضا و خروج از آن داشته باشند یبرا یشود که افراد دلیلمی باعث، انجام دادن وجود داشته باشد یبرا

 

 اهمیت محیط کالبدی -7-4

و آزمایشگاه های مدرن ها قیقاتی مانند کارگاهدر سازمان هایی مانند مراکز تحها عملی کردن ایده های خلاقانه و نوآوری

فضاهای کالبدی قالبی است که در آن رفتارها ، درحقیقت اند.اتفاق می افتد.که در قالب محیط های کاری تطبیق داده شده

رفتار ارتباط میان ، وبرخوردهای انسان رخ می دهد و تأثیرات متقابلی بر وی دارد.حقیقات صورت گرفته در اصول طراحی

شناسایی ، های مسکونی ومحیط های شهریخانه، مدارس، انند محیط های کاریبرخوردها و فضا را در زمینه هایی م، انسان

 .]15[ ه استکرد

 

 مبانی نظری تحقیق -8
 ی کار یو فضا تیجنس، زنان -8-9

 1311شد و از دهه  لیتبد یگفتمان مهم در عرصه شهرساز کیو فضا به  تیبه بعد موضوع جنس یلادیم 1361از دهه 

قلمرو  یبرا یتیجنس ینشان داد که فضاها نیشکل شگرفت.اسپ سمیتحت عنوان فمن یدیبه بعد در متن جنبش زنان موج جد

دارد  یزنان به قلمرو عموم یدادن دسترس لیبه تقل شیگرا که یاجبار یتیبرخلاف جنس یدر نگاه واند.مهم اریبس یعموم

 .]16[ دهد شیافزا یزنان را به قلمرو عموم یتواند دسترسمی یشهر اسیدر مق یاریاخت یتیجنس کیتفک

 

  و رفتار طیمح تیفینقش ک -8-2

توان از جمله می از طراحان نو خردگرا را یاریبس .]17[ داندمی علیّ ۀرابط، محیط و رفتار را ۀرابط، رویکرد جبری

 یکالبد طیذاتِ مح، یو صفت تیفیبه مثابه ک یطیمح یطراح تیفیک، نطراحا نیبه حساب آورد. از نظر ا هینظر نیطرفداران ا

و به طور مشخص متعلق به  طیمتعلق به مح یتیرا ماه طیمح یطراح تیفیبوده و به شکل مستقل از ناظر وجود دارد.آنان ک

 انیکار ب یفضا یبصر تیفیک .]13[ الکساندر اشاره نمود ستوفریوکر یتوان به آلدوروسمی هینظر نیا روانیدانند. از پمی فرم

برد و بر می بالا گرانیفرد را در برابر د یحس خود ارزشمند، بالا تیفیو با ک ندیخوشا یاست که کار کردن در فضا نیکننده ا

 . ]11[ شودمی منجر یتر شیب یشغل یمند تیرضا

https://www.irna.ir)/
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 ی زشینقش انگ ؛یمكان و تعاملات اجتماع -8-9

روانشناسان  داشته باشد. ییبسزا ریتأث (خلاقانه هیمنظور روح) زنان هیدر روح تواندیمتوجه و تعامل های مکان جادیا

کنند.  -یانسان و مکان را مطالعه م یجانیاز چند دهه است که رابطه ه شیب یانسان یایحوزه جغراف شمندانیو اند طیمح

شود و آن معنا بر اثر می که معنا به مکان نسبت دادهباورند  نیبر ااند داشته وجهحوزه که به مکان ت نیا شمندانیاز اند یبرخ

، یفرهنگ ندیفرا کیاست که در  یی.بنا به اعتقاد لوو و آلتمن مکان فضاردیگمی شکلها مردم و مکان انیم یجانیرابطه ه

 .]13[ شودمی معنادار یو گروه یفرد

 طیمح کیاد از عوامل مشخص کننده معنا در افر یدر جهت نوآور یآموزش طیمح تیکننده اهم انیب، یآموزش ساختار

شاخه  ریپارامتر در قالب دو ز نیکرد. ا ادی یتوان از آن به عنوان بستر آموزشمی حاکم بر آن است که یآموزش یفضا، یآموزش

 و امکانات آموزش زاتیتجه یدر واقع شامل تمام یآموزش طی. محاست یبند میقابل تقس یو نظام آموزش یآموزش طیمح

و ... اشاره کرد. مکان به واسطۀ محدود کردن روابط ها شگاهیو آزماها کارگاه زاتیتوان به وجود تجهمی شو د؛ که از جملهیم

بر تراکم روابط چهره به  بیترت نیکند و بدمی تیآورده و تقو دیاحساس تعلق به گروه را پد، مشخص ییدر قلمرو یاجتماع

  .]21[ دیافزامی چهره

 

 زنان تیفعا زانیبه فضا بر م یدسترس ریاثت -8-4

 نینماد یکه کار و همکاران دسترس _ یو بصر یاجتماع، یکیفیز _قرار داده ییرا مورد شناسا یسه نوع دسترسفرانسیس 

 اضافه کرده اند:  یطبقه بند نیرا نیز به ا

، نرده ها، وارهاید، دروازه، مانند در) اشندمورد توجه ب دینیز با یموانع دسترس، ی:  در مقابل دسترسیکیفیز ی( دسترسالف

 و ...(. یحجم ترافیک عبور، سطح ریتغی

 و...( قادر به استفاده از فضا باشند. ینژاد، یقوم، یسن، یجنس) یاجتماعهای ــهی: همه طبقات و لایاجتماع ی( دسترسب

 مطرح شده است یبصر یشدن فضا به عنوان دسترس دهی: امکان دیبصر ی( دسترسپ

 یاست و چه افراد ندیدر فضا خوشا یدهد که حضور چه افرادمی در فضا نشان ی: وجود علائمنینماد ی( دسترسث

بر حسب بعد  یاصلهای از مهره یکیتواند به عنوان می یکار یزنان به فضاها یدسترس. ]21[ ستین ندیحضورشان خوشا

 یهم تسهیل کند و هم به واسطه محیط اجتماع یستیمل باعا ــنیا کهقرار گیرد؛  یمورد بررس یعموم یقلمرو یکیفیز

 کیدر  یو انجام تعاملات اجتماع تیمطلوب شیمؤثر و مانع شونده به منظور افزا یاز فاکتورها یکی نیمحدود شــود. بنابرا

  است. ییبه تنها یعموم یبه فضا یدسترس، یعموم یفضا

 

 زنانه یکارهای طیدر مح تیعامل امن -8-5

 اجتناب یغیرضرورهای از آن است که در ساعات عصر زنان از شرکت در فعالیت یزنان حاکهای در مورد فعالیتها گزارش

در  تی.امنروندینم رونیهوا ب یکیبعد از تار ییدرصد از زنان هرگز به تنها 25اعلام شده های کنند.بر طبق طبق گزارشمی

تواند از احساس فضا بر رفتار می تیمقوله امن نیدر کارکرد افراد دارد ا یهمم نقشفاکتور موثر  کیبه عنوان  یکارهای طیمح

فضا انتظار  یاز معمار یو رفتار متفاوت رندیپذمی را متفاوت تر تیمتفاوت مقوله امن تیگردد و زنان به عنوان جنس یانسان ناش

 یکیدارند.هر دو گروه مردان و زنان در تار یراحساس مثبت ت، با زنان اسیدر ق طشانیمح تیمردان در مورد امن دارند.

 .]22[  آن در زنان بالاتر است زانیکنند اما ممی یاحساس نا امن
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 چهارچوب نظری تحقیق -1
 طیبراساس شرا هینظر نیاست. ا یتواناساز هینظر، زنان مطرح شده یکه در خصوص توانمندساز یاتیاز جمله نظر

که  هینظر نیزنان مطرح شده است. با توجه به ا لمسای اندرکاردست هایسازمان اتیرباز تج یدرحال توسعه و ناش یکشورها

 هایسازمان، یدولت هایسازمان یاست که علاوه بر سطوح بالا لازماست  ییو فقرزدا یبرابر، رفاه هایهیاز نظر یبیترک

جهت ، نیقوان رییعلاوه بر تغ ی. به عبارتندیتلاش نما یو آموزش همگان سازیآگاه، یاسسیجیبس یبرا زیزنان ن یردولتیغ

هدف را  نیبه ا لیراه ن یردولتیو غ یدولت هایزنان و مردان توسط سازمان هاییآگاه یلازم است با ارتقا، زنان یتواناساز

و  یرسم هایکوتاه مدت در بخش هایشامل آموزش شودیدنبال م هینظر نیکه در ا یمدت-هموار نمود. اهداف کوتاه

. شودیمربوط م یتیجنس یعمل یازهایبه ن شتریاهداف ب نیاست که البته ا یاجتماع هایحضور در صحنه نیو تمر، یررسمیغ

های در بخش تیفعال یبرا یمهارت هایآموزش، نو یفکرها جیزنان از راه ترو یشود تا با تواناسازمی تلاش بیترت نیبه ا

در  یاقدامات بعد یبرا یاستوار هایهیپا، زنان و بهبود سطح رفاه آنهاهای از نقشجامعه  اعضای همه یآگاه یارتقا، یاقتصاد

 .]23[ فراهم شود هارصهع در همه هایو حذف نابرابر یراهبرد یازهاین نیتام

باعث  یکار طیمح یساز نهیدر به یریآسان و انعطاف پذ یدسترس، یکیزیف یکار یکنترل بر فضا یل هیاساس نظر بر

 . ]1[ دارد ییبسزا ریتاث یشغل یامر در روند بازده نیشود که امی زنان ژهیکارمندان به و یخصوص میو حفظ حر ییایپو

 تیمطلوب زانیبا م ییآن ارتباط بالا یفضا و احتمال کنترل و نظارت اجتماع یریزنان از نظر اجتماع پذ"مارو هینظر طبق

با مردان نسبت به فضا دارند که  سهیدر مقا یو نگاه متفاوتها تیمسئول و یکیولوژیب تیزنان خصوص .]24[آن فضا وجود دارد 

 یعاطف یازهایو ن یتیجنس تیرا از فضا انتظار دارندکه با خصوص یخاص لاتیگذارد.آنها تسهمی ریدر نوع ارتباط آنها با فضا تاث

 متناسب باشد. شانیو روح

 یازهایاز ن یدرک درست  به زنیافضاها  نگونهیا نحااطر الذ .ندشو می حیاطر دممر ایبر حقیقتدر  یتوانمند مراکز

 و لذت بخش ارائه دهند.   یآموزش، فرح بخش یطیفضاها دارند تا مح نیمتفاوت ا ربسیا نمخاطبااز  یفکرو  عاطفی، یجسم

اهش از لحاظ ک ژهیبه و یداخل طیمح یفضا تیفیمحصور از لحاظ ک یکار به صورت دفتر خصوص یفضا مینظر ک از

 . ]25[  و....نسبت به دفاتر با پلان باز مناسب ترند یخصوص میحر حفظ، یصوت یآلودگ

 یاز سو یذهنهای ییو توانا یفرهنگهای رمز، و الگوها کسویاز  طیمح یکالبد اتیمعتقدند خصوص یطیمح طراحان

 .]17[اثرگذارند  یطیمحهای تیفیدر شناخت ک، گرید

امکان  -2، طیاز مح یآگاه -1: کنندیم شنهادیدر فضاها سه عامل را پ تیو امن یمنیا شیافزا یبرا، تزمنیو وا وکرل

در ، یبزرگ شهر پردازهینظر، کوبزیج نیج. ]22[ ازیآسان به کمک در صورت ن یدسترس -3و  گرانیمشاهده به کمک د

و  طیسازنده مح یاجتماع یندهایو فرا یکیزیف یکرد: تعامل فضا دیتوجه و بر وجود آنها تأک واملع نیبه ا یشهر تیامن نییتب

 ییعامل زمان فعالیت و مکان انجام آن نیز از اهمیت بالا. ]22[امن و موفق  طیمح جادیدر ا یصورت عاملبودن فضا بهفعال

 ستقیمزنــان در انتخاب و انجام فعالیت تأثیرم یامنیت مرتبط بوده و به خصوص بــرا سکه با احسا یبرخوردار است؛ به طور

به  دید، یرفاه امکانات، تیامن) یروانشناختهای زنان سرپرست خانوار توجه به مولفه یکار یفضا یساز نهیدر به .گذاردمی

استراحت و...( و عوامل  یجنب یوجود فضاها، و رنگ فضا نور، یساز یصوصو خ کیتفک، ییبایز) یکالبد، (یجنب یفضاها

 یو فروش( از راهکارها دیتول، در جهت اقامت و درمان ییامکانات فضا، آسان یسدستر، یطیمح شیمبلمان و اسا) یکیزیف

 لیبصورت ذ قیتحق یو چارچوب نظر ینظر یآنها با توجه به مبان یباشد و دسته بندمی یمراکز توانمند یموثر در طراح

  :دیخلاصه گرد
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 ر در مرکز توانمندی زنان سرپرست خانوار.منبع:نگارندهفضایی موثهای مدل نظری پژوهش.مولفه :9نمودار 

 

 طیمح نیزایو د یموثر از بعد طراحهای با شاخصههایی به عنوان مولفه طیمح یو عوامل روان یعوامل کالبد نیب نیدر ا

  د.شومی پرداخته شتریبه آنها بهای هستند که در ادامه در بحث نمونه یزنان مورد توجه ببشتر یتوانمندساز

 

 داخلیی موردهای نمونه یبررس -91
 یطرحها یاجرا یراستا در در قم یحام زنان و دختران پناهنده و مهاجر در مرکز یبرا ییو اشتغال زا شتیکارگاه مع

در مراکز تحت پوشش خود  ییو اشتغال زا شتیمع یهاکارگاه یاقدام به راه انداز یانجمن حام یو مهارت آموز یتوانمندساز

انجمن در حوزه خدمت و  نیاز اقدامات ا یکیدر مرکز قم  یاطیکارگاه خ یو راه انداز زیراستا تجه نیکرده است. در هم در قم

زنان و دختران جوان و  یبرا یاطیخ یمقدماتهای دوره یآن کارگاه مذکور با برگزار یاست که ط یاجتماع یساز تیظرف

سال با هدف  ۲۱-۲۱کودکان  ژهوی …و  یگلدوز، ینمد و چرم دوز لیاز قب یدست یهنرها یکارآموزهای دوره نیهمچن

 مهاجر افغان آغاز به کار کرد. وانکودکان و دختران ج، زنان سرپرست خانوار ییو توان افزا ینیکارآفر

 

  
منبع: ) در قم. یزنان و دختران پناهنده و مهاجر در مرکزحام یبرا ییو اشتغال زا شتیکارگاه مع :2 شكل

http://hamiorg.org.)/ 

 

 مولفه های مستخرج از مبانی در توانمندی زنان

 سرپرست خانوار

 زیبایی فضای کاری

 وجود فضاهای جنبی

 دید به فضاهای مجاور

 امنیت

 امکانات رفاهی

ضاشفافیت و گستردگی ف  

یطیآسایش مح  

 دسترسی مناسب

 امکانات فضایی

وتفکیک فضایی و قلمر  تهویه و سلامت فضا 

 رنگ و نور محیطی

یعوامل ساختاری و فیزیک  عوامل کالبدی عوامل روانی و حسی 

 توانمند سازی زنان

 اقدام آزادانه-

توسعه احساس -

 خود ارزشمندی

 حق انتخاب-

حق کنترل -

 زندگی

 قدرت چانه زنی-

 د به نفساعتما-

 کاهش استرس-
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های ریفضا امکان حرکت و چرخش را در مس یباشد و فشردگمی سلب و با عرض کم یطیمح یدارا افتهی صیتخص یفضا

 کم کرده است. یحرکت

باشد. تغییر نقش زنان در خانواده از شکل سنتی خود می یو روح یروانهای بهجن نیاقشار از مهمتر نیا یمعمار ینگاه به فضا

نیازمند نگرش  ، نین افزایش حضور زنان در جامعه و تبدیل از شکل انفعالی و درون خانگی به شکل فعالانه و برو نخانگیو همچ

و در جهت گسترش فضاها و تسهیلات  دهجدید در طراحی فضاهاست و می بایست در طراحی فضاها به نیازهای آنان توجه کر

 .]25[ فضاهای معماری و شهری فراهم آید ه بهینه و غیرآسیب زای آنها را درتا امکان استفاد، مورد نیاز آنها اقدام نمود

 

 .منبع:برداشت نگارنده.ینمونه مورد یحاصل از بررس جینتا :9 جدول

 معیشت و اشتغال زایی برای زنان در مرکزحامی در قمکارگاه  -پروژه خصوصی نام و مشخصات

توجه به اشتغال زایی زنان سرپرست -کارگیری خدمات و حرفهههای سنتی منطقه در بتوجه به  ارزش- پتانسیل

 -خانوار

رنگ -فضای سلب و کوچک مقیاس-رویت پذیری کم در نما–تنگ و تاریک بودن بیشتر فضاهای داخلی   نفاط ضعف

 عدم مبلمان راحت برای این فن-فضایی دالان مانند-بندی نامناسب فضا

 توجه به امر تولید و اشتغال-پیروی از بعد توجه به محیط زیست-انهبهره وری از فضای کاملا زن نقاط قوت

 

   
 (./https://www.bultannews.com منبع:) فضای کارگاهی مرکز توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تهران.: 3شكل 

 

 یشده برا فیتعر نیزایشاد و دهای رنگ اکثرا فشرده و بدور از یر فضاهاقابل مشاهده است زنان د ریهمانطور که در تصو

...در رهیرختکن و استراحت و غ یمانند آبدارخانه و فضا یو خدمات یجنب یصنف و حرفه مشغول کار هستند و فضاها نیا

 شتریو ب ستیکارگاه اکثرا ن کیکسل کننده و در قالب  یلیفضاها خ یمعمار نوع باشد. یکراکز قابل مشاهده نم نیاز ا یبرخ

 .ستندیجوابگو ن ییمناسب فضا قیرا به طر یو عملکرد فعلاند داده شده یکاربر رییبوده که تغهایی خانه

 

 .منبع:برداشت نگارنده.ینمونه مورد یحاصل از بررس جینتا :2جدول 

 نوار تهرانفضای کارگاهی مرکز توانمندسازی زنان سرپرست خا -پروژه خصوصی نام و مشخصات

 امکانان کاری تقریبا مناسب-توجه به اشتغال زایی زنان سرپرست خانوار-اقتصاد محوری پتانسیل

فضای با -رنگ بندی نامناسب فضا-تنگ و تاریک بودن بیشتر فضاهای داخلی  -نورپردازی نامناسب فضا در شب نفاط ضعف

 عدم سرزندگی فضا-فنعدم مبلمان راحت برای این -مساحت نامناسب و اکثرا فشرده

 توجه به امر تولید و اشتغال-توجه به نور محیطی مناسب -بهره وری از فضای کاملا زنانه نقاط قوت

 

 

 

https://www.bultannews.com/
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   سرپرست خوانسار یاقامتگاه دختران ب -

احداث و مورد  یخوانسار نیریاز خ، یبه همت مرحوم دکتر ملک 32سرپرست خوانسار که در سال  یاقامتگاه دختران ب

ساختمان که در محله  نیشد.ا یحائز رتبه اول در بخش عموم۵۹معمار سال  زهیجا یدر رقابتها، قرار گرفت یره برداربه

پارسا ، یمحمدرضا قدوس، "زاو  "از طراحان و بناکنندگان  بایز یاثر، ده( واقع شیول یایمقابل زورخانه پور) خوانسار سانیرئ

 است. دهیگرد یافتخار معمار نیفق به کسب افخرآستانه است که مو ییفاطمه رضا، اردم

 

  
 (. http://www.caoi.ir(ماخذ: اقامتگاه دختران بی سرپرست خوانسار. :4شكل 

 

تا ، کیکاتول جور برخورد آرام و کیاست که انگشت نما نشود.  یبودن نما البته حکم بود اما ظاهر ساختمان طور یآجر

هنگام عبورقدم تند نکند از فرط تفاوت.  ادهیکه عابر پ یما فراهم شود.جور یفرصت و بستر گام به گام اجرا کردن اصول امروز

 میرا تندتر نکن هیزاو یبا معمار، ها هیگرفتن همسا هیزاو یاست برا یانگار کاف استسرپرست یخانه دختران ب، که خانه نیهم

نشاط و انتزاع را به اذهان ، شود دهیکه داخل بافت به آن سرک کش یقامتگاه دختران هنگام قدم رو و هنگاما یکه برعکس بنا

 سانیمحله رئ یبه سمت بافت مست بافت مسکون ناب یریمسئله با جهت گ نیکند. امی و محافظه کار شهرستان متبادر دهیچیپ

 اند.شده زانیاطراف م یخیسه ساختمان تار یاساختمان با محوره یبه خصوص که محورها، شده است دیتشد

 

  
 (.(http://www.caoi.ir پلان طبقه اول و سوم اقامتگاه دختران بی سرپرست خوانسار.ماخذ:: 5شكل

 

 .منبع:برداشت نگارنده.ینمونه مورد یحاصل از بررس جینتا: 9 جدول

 اقامتگاه دختران بی سرپرست در خوانسار -پروژه خصوصی تنام و مشخصا

 امکانان مراقبت و تامین فضای استراحت مناسب-توجه به سرپرست دختران-اقتصاد محوری پتانسیل

 -فضای با مساحت نامناسب و اکثرا فشرده-رنگ بندی یکدست فضاها-کوچیک بودن مقیاس فضای زیستی   نفاط ضعف

توجه به -توجه به متریال بومی آجر-توجه به حریم و بحث تفکیک فضایی در پلان-ون گرایی کالبدیتوجه به در نقاط قوت

توجه به حضور درختان و نور محیطی -بهره وری از فضای کاملا زنانه-فضاهای ارتباطی و فیلترینگ در پلان

 ن جهت تعاملات توجه به فضای ارتباطی در مرکز پلا-توجه به حیاط بیرونس و دیزاین محوطه-مناسب 

 

http://www.caoi.ir/fa/projects
http://www.caoi.ir/fa/projects
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 های خارجینمونه -91-9
 Cedra Monarمرکز  -

Cedar Manor سکته  مارانیب ، و زوال عقل مریآلزا مارانیمراقبت از ضعف به ب یرا براای شرفتهیبا پرستار ماهر خدمات پ

با آرامش خاطر از  ، دخواهد استقلال را تجربه کنمی که یهر کس یبرا یو مراقبت از ضعف عموم یسرطان مارانیب ، یمغز

 کاهش اضطراب افراد یبرا کیارگان ییفضا یبوده و دارا یحیپارک تفر کیمرکز مانند  نیا در دست دارد.ای حرفههای کمک

دارند که  مارانیدر درمان ب ییباشد. محل سکونت خانواده نقش بسزامی یتجمع یفضا یخود دارا یباشد و در نقاط جنبمی

 ببرد. یدو مکان بهره کاف نیه تا از امرکز تلاش داشت نیا

 

 
 Cedra Monar( ،www.memarfa.com)نمای بیرونی مجموعه معلولین : 6 شكل

مشرف به رودخانه هودسون  ینیتپه پر درخت و در زم یبر بالا ورکیوین  Cedar laneدر  CEDAR یمرکز توانبخش

باشد. ای میامکانات بالقوه یباشد و دارامی مراجعه کننده نیمعلولو  مارانیکوتاه مدت بهای مرکز  جهت درمان نیواقع است. ا

  .دینمامی عیرا تسر ماریروند بهبود ب، کرده جادیو خانواده اوا ماریب یروح پرور برا ییمجموعه فضا نیا طیمح

 

 
 Cedra Monar (www.memarfa.com)فضای سبز محوطه داخلی مجموعه معلولین : 7 شكل

 

آن  یبه همراه خانواده ودوستانشان فراهم است. بنا نیاستفاده ساکن یبرا دهیسرپوش قیوآلاچ بایز یهاباغمرکز  نیدر ا

کوتاه مدت  یمرکزامکان نگهدار نیکرده است. درا جادیوبهبود ا یتوانبخش یخوب برا ییفضا، معمارانه ومناسب یبا طراح زین

در هایی فکر شده و کارگاه زیآنان ن یحرفه درمان  ییبه اشتغال زا مارانیهبود ببعد از ب کزمر نیوجود دارد. در ا زیافراد سالمند ن

 شود.می لیتشک نهیزم نیا

 

 منبع:برداشت نگارنده. نتایج حاصل از بررسی نمونه موردی.: 4جدول 

 Cedra Monarمجموعه معلولین  -پروژه خصوصی نام و مشخصات

امکانات سلامت و کار -توجه به اشتغال زایی زنان سالمند-حرفه درمانی-لیتآزادانه بودن اشخاص در انتخاب فعا پتانسیل

 آراستگی فضای زیستی-در کنار هم
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 فضاهای کم و کوچک مقیاس نفاط ضعف

آموزش افراد -توجه به امر تولید و اشتغال-توجه به حرفه سالمندان-توجه به فضای پارک درون محوطه زیستی نقاط قوت

 اهمیت درمان در مجموعه -جمعی و تعاملیهای ه تفریح و ملاقاتتوجه ب–در طی اقامت 

 

 یو فضا طیمحهای نگرش، حرفه و اشتغال زنان یداشت توجه به فضا ینینمود ع شتریمورد آنچه بهای نمونه لیدر تحل

بودند که  یطیشده مح کیتفک یاطراف و فضاها طیبه مح دیو کنترل د یدسترس، یو کار یطیمح امکانات، مبلمان، یستیز

 بودند. رگذاریثمطرح و تا یموردهای موثر در نمونههای به عنوان شاخصه

 

 قیتحقهای افتهی لیتحل -99
 است که؛ نیشود امی ندیبرآها و نمونه هینظر لیآنچه از تحل، موجود و در دست محققهای و دادهها با توجه به استناد

های طیآنها را سرکوب کند لذا توجه به مح یاز رفتارها اجازه بروز ندهد و حتای و اشتغال به عده یکار یفضا کیممکن است 

  باشد.می مهم (یکیزیف) یو کالبد یروانشناخت ثیاز ح رتریپذ بیزنان به عنوان اقشار آس یکار

 

 
 پژوهش یمدل مفهوم: 2نمودار

 

گذار  ریتاث یزنان از بعد معمار یتیفعال یو فضا سازیتوانمندآنچه در روند  قیحقت ینظر یو مبان قیاز متون تحق یرویبا پ

 گردد.می ادراک و روان خلاصههای است در قالب

 

 منبع:نگارنده(.) زنان سرپرست خانوار سازیتوانمندعوامل تاثیرگذار در طراحی مرکز : 5 جدول

 رپرست خانوارزنان س سازیتوانمندعوامل تاثیرگذار در طراحی مرکز 

 شاخصه مولفه

 عوامل اجتماعی و روانشناختی

 توجه به حریم و فضاهای بسته
 توجه به طبیعت و شاد بودن فضا

 تفکیک جنسیتی در محیط کاری

 دلبستگی به مکان فعالیتی و تعلق فضایی 

 شخصی سازی فضاها

 تعاملات اجتماعی و فضاهای تعاملی تعریف شده

 رعایت ایمنی

 شخصی کردن فضاها و تفکیک پذیری-آراستگی فضای کاری عوامل کالبدی و اجتماعی
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 دسترسی آسان به دیگر فضاهای جنبی

 چند منظوره() وجود فضاهای جنبی و خدماتی در کنار فضاهای اصلی

 طراحی فضاهای استراحت زنانه در محیط

 فرم و شکل فضایی مناسب

 ایجاد فضاهای آموزشی

 د فضاهای تفریحیایجا

 ایجاد فضاهای درمانی

 امنیت محیطی

 

 گیری نتیجه -92
 یو درمان یو توجه به امکانات رفاه کیو قلمرو تفک یدسترس، تیامن، یخصوص میدهد که حرمی پژوهش نشان نیا جینتا

 برخوردار است. ییبالا تیاز اهم یمراکز توانمند طیدر  مح یو اقامت

است که فضا  نیا ییآنچه که مشخص بود در بعد فضا یموردهای نمونه یبررس نیو همچن قیتحق یرنظ یتوجه به مبان با

 یتوانمند یباشد.فضاها رگذاریافراد تاث یو احساس و ماندگار هیاش در روح جهیرا به افراد ارائه کند که نتهایی تیقابل یستیبا

در بعد آموش و  یشیباز اند کیبه  ازیو ناند قرار گرفتهای و حرفه یفنو کمتر مورد توجه  هکار محور بود شتریب یرانیدر جامعه ا

 باشند.می یو کار یطیمناسب مح یو دسترس ییبایز، مکمل یجنب یفضاها، یکار طیو تعامل در مح  حیامکانات تفر، پرورش

 کرد: یبند تیاولو ریبه شرح ز توانمی را یاشتغال زنان در مراکز توانمند یفضا یساز نهیموثر در به یعوامل کالبد لذا

 یکارهای طیزنان در مح تیو قلمرو و امن یشخص میحر یطراح •

 یو حرفه ا یجنب یبه عنوان فضاها یدر مراکز توانمند یآموزش یفضاها یطراح •

 ییفضا تیفضا و شفاف یو گستردگ نیزایدر د ییبایاز حنبه ز یتوجه به طراح •

 و تعامل حیتفر یفضا، رختکن، استراحت یفضا، مانند آبدارخانه یجنب یو وجود امکانات و فضاها نییتب •

 ییافراد در بروز رفتار مناسب فضا یفضا برا یساز یو امکان شخص یطراح •

 مجموعه وجود داشته باشد.های به همه قسمت دیو کنترل ارتباط و د یکه امکان دسترسای فضا بگونه یطراح •

 توجه به سلامت افراد نیاشتغال و همچن یناسب فضاهام هیو تهو یریتوجه به نورگ •

 مطلوب ییونظم فضا گرید یآسان به فضاها یدسترس •

 قدردانی -8
 .دانداده یاری مشفقانه و صمیمانه مرا که 2خانم دکتر مریم رزقیام مایهگران استاددریغ خدمت یبا سپاس ب
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