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 چكیده
متداول زنان در خانواده،  یهازنان علاوه بر نقش نیجامعه هستند. ا ریپذبیآس یهااز گروه یکی ریزنان سرپرست خانوار فق

 زیخانوار ن "تیریاداره و مد"و  "شتیمع نیتأم" یدیشامل دو رکن کل "خانوار یسرپرست"مربوط به  یهانقش یمتول

چند منظوره با هدف  یمجموعه  یموثر بر طراح یمولفه ها یهمبستگ زانیم یحاضر با هدف بررس قیهستند. تحق

 یدر جامعه هدف یشیمایپ یراستا پژوهش نیبرده شده است. در ا شیپ در شهر سرخرود استان مازندران زنان یتوانمندساز

 نهیشیموضوع و پ اتیاطلاعات مربوط به ادب یآورجمع یاست. برا رفتهیصورت پذدر شهر سرخرود زن  111متشکل از 

نامه به اهداف از روش مشاهده، اسناد و مدارک ، پرسش دنیو رس یبررس یشده و برااستفاده یااز روش کتابخانه قیتحق

از  هاستفادهمبستگی پیرسون با  یهااطلاعات از آزمون لیو تحل هیاستفاده  شده است. به منظور تجز یو مصاحبه حضور

جه تو ،بسته یو فضاها میتوجه به حری، طیمح تیامن، کار یفضا یآراستگمتغیرهای استفاده شد.  Smart PLSافزار نرم

 یو فضاها یتعاملات اجتماع، فضاها یساز یشخصیی، و تعلق فضا یتیبه مکان فعال یدلبستگ، و شاد بودن فضا عتیبه طب

ی در طراحی تاثیر مثبت و موثری بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار سرخرود داشته منیا تیرعاو  شده فیتعر یتعامل

 یفضا یشده، آراستگ فیتعر یتعامل یو فضاها یتعاملات اجتماع ،یطیمح تیشاد بودن فضا، امنهمچنین متغیرهای  است.

 .اندتهزنان سرپرست خانوار شهر سرخرود داش یرا بر توانمندساز ریتاث نیشتریب بیبسته به ترت یو فضاها میکار، توجه به حر

 

 ، همبستگیمرکز چند منظوره توانمند سازی، زنان سرپرست خانوار، كلیدی: هایواژه

 

 مقدمه -1
 بیان مسئله -1-1

شاخص های مهم برای سنجش توسعه ی هر  در عصر حاضر، با مطرح شدن مفهوم عاملت انسانی در نظریات توسعه، یکی از

لاق، افزایش نرخ ط این قشر می باشد. از آنجا که تعداد زنان سرپرست خانوار به جهت کشور، وضعیت زنان و سطح توانمند سازی

مهاجرت سرپرست خانوار روندی صعودی دارد، توجه بر توانمندسازی  یا اجتماعی، افزایش تعداد زندانیان، اعتیاد افزایش نرخ جرایم

نسبت سرپرستان خانوار  5831این قشر آسیب پذیر متمرکز گردیده است. در تایید این مدعا اینکه، بر اساس نتایج سرشماری 

 .[5] درصد( بوده است 5/51) 5861ها در سال خانوار یدرصد و سهم زنان از سرپرست 64,9زن به 

جنگ، طلاق،  همچون دیگری هایبیآس جهیاجتماعی است که در نت هایبیزنان بی سرپرست و مشکلات آنان یکی از آس

. وندشدر جامعه روبرو می ارییهای بسسختی آید. تعداد زیادی از این زنان بامهاجرت و... به وجود می اد،یچند همسری، فوت، اعت

تری را در زندگی شان ایفا می کند که موجب شده هم زنان  پررنگکنار مشکلات متعدد، مشکلات اقتصادی این زنان نقش  در"
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. [1] "اجتماعی باشند هایبیپذیرترین اقشار جامعه در برابر آس بیآنها جزء آس سرپرست و هم فرزندان سرپرست و بد بی

فراد است که طی آن اتوانمندسازی فرآیندی ". باشدتوانمندسازی این قشر می ازمندیافراد، نبنابراین جامعه برای کمک به این 

م سرنوشت خود میشود.این واژه به مفهو نییدهند که باعث تسلط آنها در تعانجام می هاییتیفعال شرفت،یبرای غلبه بر موانع پ

 .[8] "است انییهای بنغلبه بر نابرابری

ندارد. در  وجود آنان در سطح کشور ابییآنان، مراکزی برای حمایت و توان ازهاییبه این زنان و ن دگییرس تیبا توجه به اهم

زنان اغلب سلب و در  نیا یکار یفضاهمچنین . اند.توجهی قرار گرفتهاجتماعی این زنان مورد بی نیهای تامواقع در برنامه

 ییارهامعاز اینرو  است. رگذاریآنها تاث یو بازده هیمناسب در روح یطیمح طیشرا نبودباشد و  یم ینیرزمیکوچک و ز یها اسیمق

 یتوانمند ندیو فعالیت زنان و ترجمه آنها در فرآ یمیزان حس لذت بخش طراحی معماری مراکز توانمند سازی که باعث افزایش

از متون  یرویبا پ .شده استج گردد، استخرا یموجود در آن م یحس تعلق و شور متناسب با فعالیت ها جادیکه منجر به ا

وارد زیر شامل م گذار است ریتاث یزنان از بعد معمار یتیفعال یو فضا یآنچه در روند توانمند ساز قیتحق ینظر یو مبان قیتحق

 می باشد:

 یتیجنس کیتفک، و شاد بودن فضا عتیتوجه به طب، بسته یو فضاها میتوجه به حری شامل )روانشناخت وی عوامل اجتماع -5

 فیتعر یتعامل یو فضاها یتعاملات اجتماع، فضاها یساز یشخصیی، و تعلق فضا یتیبه مکان فعال یدلبستگی، کار طیدر مح

 ی(منیا تیرعا، شده

 یضاهاف گریآسان به د یدسترسی، ریپذ کیکردن فضاها و تفک یشخص-یکار یفضا یآراستگی )اجتماع وی عوامل کالبد -1

 ییفرم و شکل فضا، طیاستراحت زنانه در مح یفضاها یطراحی، با تنوع کاربر یدرمان ،یخدمات ،یجنب یوجود فضاهای، جنب

 ی( می باشد. طیمح تیامنیی، تنوع فضا جادیا، مناسب

منظوره  چند یمجموعه یموثر بر طراح یمولفه ها یهمبستگ زانیم یبررسبا توجه به مطالب ذکر شده مسئله اصلی تحقیق 

 می باشد. زنان یبا هدف توانمندساز

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش -1-2

 نیا های ­از نشانه یکیقرار گرفته است و  یو اقتصاد یاجتماع راتییسال است که در معرض تغ ۰۱۱حدود  رانیجامعه ا

ث باع نیباشند و ا ­یفقرا م نیرتریآمار جزء فق یکه به گواه زنانی. باشد­ یآمار زنان سرپرست خانوار م شیافزا راتییتغ

با این وجود، وفاق عمومی که بر سر  .[,] است خانوار سرپرست هاشود که زن در آن خانوادهیم هاییبودن خانواده ریپذبیآس

های محلی، ملی، جهانی، خود خانوار وجود دارد، موجب شده که بسیاری از دستگاه مسأله ی آسیب پذیر دانستن زنان سرپرست

های آن ها بدانند و در جهت تواناسازی و حمایت از آنان تا رسیدن به از مسائل این زنان و خانوادهاندرکار گره گشایی دست را

یافته ها نشان می دهد که قوانین و منابع دسترسی زنان در زمینة . [1]کنند  سطح توسعه اقتصادی و اجتماعی مطلوب فعالیت

ه، خانواد می سازد. این ساختارها )قوانین و منابع ( شامل: سیستم اجتماعی کافی نبوده و آنان را آسیب پذیر  خدمات اقتصادی

 .[9] شرایط شغلی زنان و سیستم های حمایتی است

مشارکت  ،یاجتماع یو توسعه  یمل یاقتصاد ینوساز یاز شاخص ها یکی»در جوامع در حال توسعه  ر،یاخ یدر سال ها

توان  یسرپرست و بد سرپرست، م یزنان ب یبرا ینی. لذا با کارآفر[7]« است یاقتصاد ینقش آنها در ساختارها یفایزنان و ا

 ت،یبمنظور حما یدر سطح جامعه شد. با توجه به نبود مراکز یاقتصاد طیاقتصاد و بهبود شرا چرخهموجب بازگشت آنان به 

از طرفی اینگونه مراکز توانمند سازی   شود. یم دهید یمراکز نیچن یزنان، لزوم طراح نیا ینیمختلف و کارآفر یهاارائه آموزش

زنان سرپرست خانوار باید شرایط فیزیکی و روانشناختی متناسب با روحیات این قشر آسیب پذیر طراحی گردد که با توجه به 

 یه هامولف یهمبستگ زانهای بررسی شده معیارهای طراحی اینگونه فضاها استخراج گردیده است، بنابراین بررسی  میپژوهش

 سرپرست خانواده را ضروری می نماید. زنان یچند منظوره با هدف توانمندساز یمجموعه یوثر بر طراحم
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هزار نفر، دارای تعداد نسبتا  51از طرفی شهر سرخرود از توابع شهرستان محمودآباد استان مازندران با جمعیت حدود 

ایجاد یک مجموعه چند منظوره توانمندسازی زنان سرپرست نفر( می باشد که نیاز به  511بالایی از زنان سرپرست خانوار )

 خانوار را در این شهر ضروری می نماید.

 

 اهداف پژوهش -1-3

 زنان یچند منظوره با هدف توانمندساز یمجموعه  یموثر بر طراح یمولفه ها یهمبستگ زانیمبررسی شامل  هدف اصلی

 :موارد زیر می باشدشامل  اهداف فرعیاست. 

 شناسایی عوامل موثر بر طراحی مجموعه چند منظوره جهت توانمندی و عزت نفس زنان سرپرست خانوار  -5

 و عزت نفس زنان سرپرست خانوار یمجموعه چند منظوره جهت توانمند یطراحبررسی میزان همبستگی عوامل موثر بر  -1

 

 پیشینه پژوهش -1-4

 ینوظهور: نقش فناور یکوچک در اقتصادها نانیزنان کارآفر یتوانمند ساز "در پژوهش خود با عنوان  [3]و همکاران  1کریتندن

 ادراکات زنان از سهولت ریتاث حتاطلاعات و ارتباطات ت یاستفاده از فناور ماتینشان داد که تصم جینتا "ی ارتباطات اطلاعات

از  یاجتماع هیسرما یاطلاعات و ارتباطات در برابر یاستفاده از فناور ریتأث ن،یقرار گرفتند. علاوه بر ا ICT یاستفاده و سودمند

 هیسرما ندویو پ یبر خودکفائ یمیمستق ریاطلاعات و ارتباطات تاث یاستفاده از فناور کهیشد، در حال لیتعد ییخود کارآ قیطر

 یزنان در نظر گرفته شده به عنوان درون یسازبر توانمند یمتفاوت ریتأث یو خودکارآمد یاجتماع وندیو پ یداشت. پل ارتباط

ف در که به طور بالقوه مخال ییرهایپس از کنترل متغ یها حت افتهی نیدارد. ا یرگذاریو تاث یستگیهدف، کنترل درک، شا یساز

 ها مورد بحث قرار گرفته است. افتهی نیا یو عمل ینظر میبوده اند. مفاه یومشخص شده اند، ق اتیادب

، Lijjatاز  ییها دگاهیزنان در هند: د ینیتداوم کارآفر یتوانمندساز "در پژوهش خود با عنوان  [6]و همکاران  2ساریپالی

Mulukanoor  وMPWPCL "  در هند است که هدف آنها  یسه شرکت اجتماع یبررس از این پژوهش هدفبیان نمودند که

 نندگاندکیتول یداد که هر سه سازمان در تلاشند تا با سازمانده مطالعه نشان نیاست. ا یشتیمع نیزنان کارآفر یتوانمند ساز

از قدرت روابط خود با  تیسازمان ها با موفق نیدهند. ا شیاعضا را افزا یی، دارا ستندیکه از  قدرت بازار برخوردار ن یشتیمع

 یی، توانا یجمع یدرآمد منظم ، صدا قیزنان از طر یکنند. توانمند ساز یو بازارها در حفظ تجارت استفاده م یجامعه مدن

 حاصل شد.  یارزش اجتماع جادیو ا یریگ میتصم

های توانمندسازی زنان از طریق کارآفرینی اجتماعی : مطالعه موردی شرکت "در پژوهش خود با عنوان  [51] 3داتا و گایلی

 یکنند که به توانمند ساز یرا فراهم م یاشتغالخود  یژنان، فرصت ها یتعاون یهاشرکتبیان نمودند که  "تعاونی زنان در هند

بر انواع ناشناخته  دیزنان با تاک ینیدرک، کارافر یمقاله، توسعه نیکنند. هدف ا یزنان کمک م یو شمول و انسجام اجتماع

زنان از  یدر هند است توانمندساز یاجتماع ی نانهیکارآفر یها یگذار هیمختلف از جمله سرما یها نهیشرکتها و زم یشده

در  یعناصر توانمند ساز -5استفاده شد: یاصل ی نهیدر زم یابیارز یبرا یمورد یمطالعه  لی(. تحلیاجتماع ینیکارآفر قیطر

 ینیرافراز کا یفرم جمع نیدهد که ا یاعضا نشان م یگزارشات شخص یادراک از توانمند ساز -۳و  زیمدل کسب و کار مخاطره آم

زنان  یکمک به خانواده توانمندساز شیو افزا نانهیرفتار کارافر یتوسعه ،یاقتصاد تیند کرده است. امنآنها را به سه شیوه توانم

 .(یاجتماع ینیاز طریق کارآفر

عنوان  " زنان یشاخص توانمندساز ینظر یبر مبان یدرآمد "در پژوهش خود با عنوان  [55]خیری دوست لنگرودی و همکاران 

 یداشتن درک ازمندیاستفاده از شاخص است و استفاده از شاخص ن یقضاوت در مورد توسعه اقتصاد هایاز راه یکنمودند که ی

 جیتان نیقرار گرفته است. مهمتر یزنان مورد بررس یمقاله شاخص توانمندساز نیآن است. در ا یمحاسبه و دلالتها یاز چگونگ

                                                 
1 Crittenden 
2 Saripalli 
3 Datta & Gailey 
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قرار دارد.  یستینیسن و اقتصاد فم ایآمارت تیو عامل هاتیابلق هیزنان بر محور نظر یاست که شاخص توانمندساز نیا قیتحق نیا

 یتناقضات یدارا 5661 یآن در گزارش توسعه انسان ینظر یوابسته است. مبان تیو به وضع ستیشمول نشاخص جهان نیا

 .قابل حل است یاست که با عدالت اسلام

 ینیکارآفر کردیبر رو دیزنان با تاک یعوامل موثر بر توانمندساز ییشناسا "در پژوهش خود با عنوان  [51]آرامش و همکاران 

اند،  هافتیروش  نیرا کارآمدتر یتوانمندساز دار،یبه توسعه پا یابیدست یامروزه اغلب کشورها، براعنوان کردند که  "ی اجتماع

بدان اشاره شده است. زنان سرپرست  ر،یپذ بیبه خصوص در مورد اقشار آس رانیا یاسلام یکه در برنامه چهارم توسعه جمهور

خلاقانه در جهت حل  یها یرا به عنوان نوآور یاجتماع ینیارآفرک یاز طرف ندیآ یبه حساب م ریپذ بیجز اقشار آس زیخانوار ن

 ندیاباشد. فریزنان م یتوانمندساز ،یاجتماع تیمسائل با ماه نیاز ا یکیکرد که  فیتوان تعر یم یاجتماع تیبا ماه یمسائل

 یآن ها ارائه شود، پس م یداشتغالافراد، جهت خو نیاعتبارات خرد به ا یاعطا ایتواند با ارائه کالا و خدمات  یم یتوانمندساز

ع علاوه بر به پرداختن به موضو یپژوهش مرور نیا نیقرار دارد. بنابرا یاجتماع ینیکارآفر طهیزنان در ح یتوان گفت توانمندساز

 ییاساآنها، به دنبال شن یتوانمندساز یارهایزنان و مع یزنان سرپرست خانوار و توانمندساز تیوضع یو بررس یاجتماع ینیکارآفر

 نیا مرتبط با موضوع یها نهیشیپ یپس از بررس جیاست. نتا یاجتماع ینیکارآفر کردیزنان با رو یعوامل موثر بر توانمندساز

 کرده است. یدبن میتقس یتیو حما یرساختیعوامل را در دو بعد ز

شرایط  تیمطلوب انیم رابطه زنان، یدر مقاله ای با عنوان رابطه شغل و سلامت اجتماع [58] مانییقاضی نژاد و سنگری سل

دهد. نتایج پژوهش را مورد بررسی قرار می زنان و سلامت اجتماعی (شغلی، حمایت سازمانی و... تیحقوق و مزایا، امن) شغلی

استقلال اقتصادی و  ری،یگ میاجتماعی بالا، مشارکت در تصم روابط شاغل به واسطه شغلشان، از حاکی از آن است که زنان

. بهبود شرایط شغلی و توانمندی زنان میتواند حوزه های دیگر زندگی اجتماعی، بودهاند حمایت اجتماعی موثری برخوردار

 و آن را به رشد و تعالی برساند.باشد  دیو درنهایت برای جامعه بزرگتر مف ردیدربرگ فرهنگی زنان را

 

 

 زنان سرپرست خانوار -2
. زنان [14] خود هستند یخانواده  یخود و اعضا یو معنو یمعاش ماد نیهستند که عهده دار تأم یزنان سرپرست خانوار زنان

شوند  ­یچندگانه در خانواده م های­نقش  یفایدهند مجبور به ا ­یسرپرست خانوار از همان لحظه که همسر خود را از دست م

ند و به کن فاءیکننده خانوار را ا ­نینقش تأم دیبا یعلاوه بر نقش مادر شانیقرار دارند. ا گریکدیبا  ارضتع در ها­نقش نیکه ا

اشتغال در  زانیگردند. ممی درآمد­وقت و کم  مهیو ن یا هیحاش ینداشتن مشاغل با منزلت مجبور به اشتغال در کارها لیدل

 زانیم نیدرصد است ا 79/4درصد و  ۶۹ بیبه ترت ییو روستا یشهر انوارزنان سرپرست خ یفعال برا یاز نظر اقتصاد تیجمع

نرخ اشتغال زنان سرپرست خانوار نسبت به کل  نیاست که بالاتر ییدرصد روستا 11/9و  یدرصد شهر 8/1کل زنان کشور  یبرا

البته  .باشدیخانوار م یاعضا یازهایبه ن ییخاص و ضرورت پاسخگو یزندگ طیشرا لیبدل نیکه ا دهد­یزنان در کشور را نشان م

 .[15] هستند رسمی­ریو به صورت غ یامهیو بدون پشتوانه ب یمشاغل موقت نیاکثر ا

 

 توانمند سازی زنان -3
افراد و  ییتوانا بردن عبارت است از بالا یتوانمندساز ،یبانک جهان فیارائه شده است. طبق تعر یمختلف فیتعار  یاز توانمندساز

دلخواه  جیتاو ن هاتیخود را به فعال ماتیتصمی عنیدلخواه؛  جیو نتا هاتیبه فعال ماتیتصم نیو انتقال ا یریگمیتصم یها براگروه

 خود صاحب آن قدرت هستند زهیانگآزاد کردن قدرت افراد که به واسطه دانش و . توانمندسازی عبارتست از [59] انتقال دهد

خود پاسخ داده و به حقوق  یازهایبه ن توانندیخود می هاتیقابل شیآن افراد با افزا یاست که ط یندیفرا یتوانمندساز. [57]

ر، آغازگبتوانند خود  ریپذبیاقشار آس ژهیبه دنبال آن است که مردم و به و یتوانمندساز. در واقع [53] ابندیو قدرت برابر دست 

 داشته باشند زیتوسعه را ن یهاها و طرحتوان مشارکت آزادانه در پروژه حال نیتوسعه خود باشند؛ در ع کننده و رهبرکنترل
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آورند. تحقیقات و تجارب مربوط  توانمندسازی تلاشی است تا افراد، خانواده ها، گروه ها یا جوامع بتوانند قدرت به دست.  [56]

 .[11] این تغییر سهیم است نشان می دهد که یک فرآیند ویژه دربه توانمندسازی 

 باتیکبه تر یزنان در دسترس ییوجود دارد که به عنوان بهبود توانا هیزنان رابطه دوسو یو توانمند ساز یتوسعه اقتصاد نیب 

جهت ، توسعه به  کیر شده است. د فیتعر یاسیکسب ، حقوق و مشارکت س یبهداشت ، آموزش ، فرصت ها ژهیبه و -توسعه 

واند ، ت یزنان م هیعل ضی، ادامه تبع گریزن و مرد داشته باشد. در جهت د نیب یردر کاهش نابراب یتواند نقش مهم یم ییتنها

 تواند توسعه را یم ی، توانمند ساز گریتواند مانع توسعه شود. به عبارت د یسن استدلال کرده است ، م ایهمانطور که آمارت

 .[15] کند عیتسر

 شامل بیپنج مرحله را که به ترت دیزنان با یتوانمندساز یپردازان در امور زنان، که معتقد است برا هیاز نظر یکیسارا لانگه، 

 یم یبررس و درآمد هیزنان مانند تغذ یکرد. در مرحله رفاه، رفاه ماد یباشد، ط یمشارکت و کنترل م ،یآگاه ،یرفاه، دسترس

ه عوامل ب دیبا زنان ،ی. در مرحله دسترسردیگ یزنان و مردان مد نظر قرار م نیب ضیرفع تبع ،یتوانمندساز مرحله از نیشود. در ا

 یسازد و حت یرا ممکن م دیتول مهارت زا که استخدام و یمولّد درآمد، خدمات آموزش ها ی، کارها(هیکار، سرما ن،یزم) دیتول

 یودهااز کمب یکه مشکلات آن ها ناش دهند صیتشخ دیزنان با ،یداشته باشند. در مرحله آگاه یمحصول و دسترنج خود دسترس

مفهوم  نیر اد یاست. آگاه رییبوده و لذا قابل تغ فرهنگ مربوط به یتیجنس یبلکه نشأت گرفته از نقش ها ست،یشان ن یشخص

کنند. مشارکت آن ها  یمربوط به خود شرکت م یبرنامه ها تمام است. در مرحله مشارکت، زنان در یباور داشتن برابر یبه معنا

 زنان و مردان است انیتوازن قدرت م یدر کنترل به معن یبرابر ت،ینها با تعداد و شمار آن ها در جامعه متناسب باشد. در دیبا

[11]. 

نتخاب ا یدهند و حق مستقل برا شیشوند اتکاء به نفس خود را افزا یقادر م ریآن زنان فق یاست که ط یندیفرآ یتوانمندساز

و  یکاهش فقر، حذف فرودست یبرا ها­مجموعه به آن نی. اندیرا کنترل نما یکنند و منابع یکسب کنند، خود را سازمانده

کنترل و اعتماد به نفس کسب  ،یسازد که خودمختاریرا قادر م ریزنان فق یندیفرآ نیچن نیکمک خواهد کرد. ا یتحولات نهاد

اقدام  گرا ضیمسلط و تبع یاجتماع طیتفوق بر شرا یاز زنان و مردان برا یدر کنار گروه یو جمع یاحساس قدرت فرد کنند و با

 دیدارد که زنان نه تنها با دینکته تاک نیبر ا یتوانمندساز نهیدر زم ،یو اجتماع یفرهنگ یتفاوتها یهاهینظر. [18] کنند

 نیدر ا. [,1]کنند  سوال برده و با آن مبارزه ریرا در سطوح گوناگون و همزمان ز یموجود بلکه ساختار مولد نابرابر یهاینابرابر

 یو در پ شودیم فیخود تعر یاتکا به خود و قدرت درون شیبه لحاظ کردن توان زن در جهت افزا شتریب یتوانمندساز هینظر

 [.11]خانه و جامعه است  مجدد قدرت در داخل عیزنان از راه توز یتوانمندساز

 

 كیفیت محیط كاری -4
ه و خواست ازهایمتفاوت، ن طیکرده و شرا یادیز یبا گذشته تفاوت ها سهیانسان ها در مقا یامروز یزندگ یها یژگیو و طیشرا

 ازین کی ،راتییبر اساس تغ یریپذ قیتطب ع،یسر راتییتغ نیامروز با چن یایبه دنبال داشته است. در دن زیرا ن یمتفاوت یها

 طیدر سازمان ها، سازگار نمودن مح راتییبا توجه به وسعت تغ ریاخ یرو در سال ها نیا زاست. ا یکار یها طیمح یبرا یاتیح

واند ت یبه سبب ساختار خود م یکیزیف طیکاربران در کانون توجه قرار گرفته است. چراکه مح یازهایجوانب ن یکار با تمام

 .[19] دینما فیتضع ایو  تیها را تقو تیانجام فعال ندیآن فرآ یتعاملات و در پ

گذار  ریتأث زین دیجد یو ادار یکار یفضاها یانسان، در طراح یآن در تمام شئون زندگ یکاربر شیو افزا انهیمثال ظهور را یبرا

 دست بر خلاف گذشته نیاز ا ییو کارها یاطلاع رسان ،یامه نگارن ،یریمحاسبات، آمارگ ،یگانیبوده است. امروز در همه دفاتر، با

استاد و مدارک  یگانیبا یبرا میحج یو قفسه ها عیوس ییفضاها ینیب شیبه پ یازین گرید نیرد؛ بنابرایگ یانجام م انهیتوسط را

 ییاراک نیبهتر یدر عوض خلق فضا و مبلمان مناسب و قابل انعطاف برا ست،ین عیوس اریبس یدست یکارها یبرا ییو محل ها

 .[17]مد نظر طراحان قرار گرفته است  یرامونیپ یرسانه ها ریادارات، نظ یعملکرد دیجد یو سامانه ها انهیبه هنگام کار با را
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 و بتیغ زانیکار، م طیدر مح مطلوب طیشود، لذا فراهم آوردن شرا یم یسپر یکار طیعمر هر کارمند در مح مسو کی باًیتقر

 شت،یمع نیو تأم یوجود عوام رفاه دیترد یشود. بیدر سازمان م یماندگار دهد و منجر به یخدمت کارکنان را کاهش م کتر

 .[13]شود ی میشغل تیکند و موجب رضا یم نیکارکنان هر سازمان را تأم الیو آرامش خ یفکر شیآسای ادیتا حد ز

 شانیرا متوجه سازمان ها یخوب جینتا بالا به کار بپردازند و یبا بازده یکار خود به راحت طیآن که کارکنان در مح یمعمولاً برا

اظ از لح دیبا یطیمح نی. چنرندیقرار گ یو چه از نظر روان یکیزیف نظر سالم و مناسب، چه از یطیاست تا در مح مکنند، لاز

اش و حقوق، پاد پرداخت عادلانه قیدق ستمیس کی یدارا دیبا یزشیو انگ یرا دارا باشد. از لحاظ حقوق هیاول امکانات ،یکیزیف

 .[27] ارتباط سالم باشد یتیریمد یهمکاران با هم و با رده ها نیب ،یتیریباشد و از لحاظ سبک مد یزشیانگ یپرداخت ها

 

 یتوانمندساز یبه مثابه یمعمار -5
 زین زیخاص و متما یاتیخصوص مشترک، یهایژگیو یشوند که ضمن دارا بودن برخ یساخته م ییانسانها یبرا یمعمار یفضاها

 یکه در طراح یدارند، درحال زیخاص ن ییالگوها استفاده از فضا، یمربوط به نحوه یعموم یرفتار یدارند و افزون بر الگوها

 یفیتوص لی. تحل شودیاستفاده کنندگان از فضا توجه م یاسانهروانشنی هاکمتر به جنبه ،یمعمار یاز انواع فضاها یاریبس

 یتوانمند شده، توسط مددکاران نشان داد که اجرا انیمددجو یمصاحبه و مشاهده از ثبت شده حاصل جیهمراه با نتا هاافتهی

 ستسرپریآن در مورد زنان ب یبه همراه داشته است، اجرا یمثبت جیکشورها نتا ریکه در سا همانگونه ،یتوانمندساز یهابرنامه

به  کهبل شود،یجامعه منجر م یاقتصاد یبالاتر اجتماع یسطح درآمد و ارتقاء آنها به سطوح طبقات شیاشتغال و افزا به نه تنها

فراد ا ریرا همچون سا خود یاجتماع یکاسته شده و به لحاظ اقتصاد یتیحما یهاآنها به سازمان یاز وابستگ یکمک آموزش شغل

است تا حداقل  یدولت ینهادها یفهیوظ حقوق زنان یجهان ینامه مانیداخل کشورها و پ نی. بر اساس قواننندیبیجامعه م

 .[31] آنها را فراهم آورند یازهاین نیتر ییابتدا

 

 چهارچوب نظری تحقیق -6
شده، نظریه تواناسازی است. این نظریه براساس شرایط کشورهای از جمله نظریاتی که در خصوص توانمندسازی زنان مطرح 

اندرکار مسایل زنان مطرح شده است. با توجه به این نظریه که ترکیبی از های دستدرحال توسعه و ناشی از تجربیات سازمان

های غیردولتی زنان نیز سازمان های دولتی،های رفاه، برابری و فقرزدایی است لازم است که علاوه بر سطوح بالای سازماننظریه

سازی و آموزش همگانی تلاش نمایند. به عبارتی علاوه بر تغییر قوانین، جهت تواناسازی زنان، لازم است سیاسی، آگاهبرای بسیج

مدتی اههای دولتی و غیردولتی راه نیل به این هدف را هموار نمود. اهداف کوتهای زنان و مردان توسط سازمانبا ارتقای آگاهی

های های رسمی و غیررسمی، و تمرین حضور در صحنههای کوتاه مدت در بخششود شامل آموزشکه در این نظریه دنبال می

ازی به این ترتیب تلاش می شود تا با تواناس .شوداجتماعی است که البته این اهداف بیشتر به نیازهای عملی جنسیتی مربوط می

اعضای جامعه از نقش  های مهارتی برای فعالیت در بخش های اقتصادی، ارتقای آگاهی همه، آموزشزنان از راه ترویج فکرهای نو

 ها در همههای استواری برای اقدامات بعدی در تامین نیازهای راهبردی و حذف نابرابریهای زنان و بهبود سطح رفاه آنها، پایه

 .[85] ها فراهم شودعرصه

اده کنندگان فضا به صورت محدود و تعریف شده در فضاهای عمومی حضور می یافتند.با تبدیل در جامعه سنتی بخشی از استف

جامعه سنتی به جامعه مدرن حضور زنان در عرصه های اجتماعی پررنگ شده اما فضاهای عمومی متناسب با این افزایش حضور 

عمومی محدودیت ها و ناسگاری هایی را تجربه می طراحی نشده اند و زنان به طور مکرر در بهره برداری از فضاها و اماکن 

کنند.انتظارات فرهنگ حاکم بر جامعه و همچنین خصوصیات زنانگی زنان برا به سوی هنجار پذیری سوق می دهد و به جهت 

ند صرف دارسازش با محیط مجبور به تغییر دادن خود به نفع محیط می شوند؛به این مفهوم که از نیازها و انتظاراتی که از محیط 

. و از نظر براون قلمرو )ایجاد محدوده مشخص( در محیط کاری برای زنان مشخص [81کرده و یا از محیط خارج می شوند ] نظر

 .[88]شده است 
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کنترل بر فضای کاری فیزیکی ،دسترسی آسان و انعطاف پذیری در بهینه سازی محیط کاری باعث پویایی "1بر اساس نظریه لی

  [.,8]صی کارمندان به ویژه زنان می شود که این امر در روند بازدهی شغلی تاثیر بسزایی دارد و حفظ حریم خصو

فضا  زنان از نظر اجتماع پذیری فضا و احتمال کنترل و نظارت اجتماعی آن ارتباط بالایی با میزان مطلوبیت آن"طبق نظریه مارو

ه متفاوتی در مقایسه با مردان نسبت به فضا دارند که در نوع ارتباط وجود دارد ، زنان خصوصیت بیولوژیکی و مسئولیت ها و نگا

آنها با فضا تاثیر می گذارد.آنها تسهیلات خاصی را از فضا انتظار دارندکه با خصوصیت جنسیتی و نیازهای عاطفی و روحیشان 

درک درستی از   به زنیا اینگونه فضاها نحااطر الذ ند.شو می حیاطر دممر ایبر حقیقتدر  مراکز توانمندی متناسب باشد.

متفاوت این فضاها دارند تا محیطی فرح بخش،آموزشی و لذت بخش ارائه  ربسیا نمخاطبااز  یفکرو  عاطفینیازهای جسمی،

از نظر کیم فضای کار به صورت دفتر خصوصی محصور از لحاظ کیفیت فضای محیط داخلی به ویژه از لحاظ کاهش   دهند.

 خصوصیات معتقدند محیطی طراحان. [81]،حفظ حریم خصوصی و....نسبت به دفاتر با پلان باز مناسب ترند آلودگی صوتی

اثرگذارند  محیطی های کیفیت شناخت در دیگر، سوی از ذهنی های توانایی و فرهنگی های رمز الگوها، و یکسو از محیط کالبدی

[89.] 

امکان مشاهده به  -1آگاهی از محیط، -5کنند: سه عامل را پیشنهاد می هافضاوکرل و وایتزمن، برای افزایش ایمنی و امنیت در 

پرداز بزرگ شهری، در تبیین امنیت جین جیکوبز، نظریه .[87] دسترسی آسان به کمک در صورت نیاز -8کمک دیگران و 

دن فضا بوماعی سازنده محیط و فعالشهری به این عوامل توجه و بر وجود آنها تأکید کرد: تعامل فضای فیزیکی و فرایندهای اجت

برخوردار است؛ به  ییعامل زمان فعالیت و مکان انجام آن نیز از اهمیت بالا .[87] صورت عاملی در ایجاد محیط امن و موفقبه

توجه ا بگذارد.  یزنــان در انتخاب و انجام فعالیت تأثیرمستقیم م یکه با احساس امنیت مرتبط بوده و به خصوص بــرا یطور

به چهارچوب نظری تحقیق عواملی مانند امنیت،قلمرو،فضای جنبی،رنگ و نور،زیبایی،شفافیت،امکانات فضایی،دسترسی،تهویه و 

سلامت،آسایش محیطی،دید به فضاهای مجاور در توانمند سازی زنان نقش موثری داشتند و لذا محوریت تحقیق به بررسی همه 

می پردازد. در بهینه سازی فضای کاری زنان سرپرست خانوار توجه  5شرح نمودار  شاخص ها تحت سه مولفه تخلیص شده به

ور و ن )زیبایی، تفکیک و خصوصی سازی، کالبدی امکانات رفاهی، دید به فضاهای جنبی(، )امنیت، به مولفه های روانشناختی

ر امکانات فضایی د حیطی،دسترسی آسان،...( و عوامل فیزیکی )مبلمان و اسایش م وجود فضاهای جنبی استراحت و ،رنگ فضا

تولید و فروش( از راهکارهای موثر در طراحی مراکز توانمندی می باشد و دسته بندی آنها با توجه به مبانی  جهت اقامت و درمان،

 نظری و چارچوب نظری تحقیق بصورت ذیل خلاصه گردید:

 

 

                                                 
1 Lee. 

مولفه های مستخرج از مبانی در توانمندی زنان 

خانوارسرپرست   

 زیبایی فضای کاری

 وجود فضاهای جنبی

 دید به فضاهای مجاور

 امنیت

 امکانات رفاهی

 شفافیت و گستردگی فضا

 آسایش محیطی

 دسترسی مناسب

 امکانات فضایی

 تهویه و سلامت فضا تفکیک فضایی و قلمرو

 رنگ و نور محیطی

روانی و حسیعوامل  عوامل ساختاری و فیزیکی  عوامل کالبدی 

 توانمند سازی زنان

اقدام آزادانه-  

توسعه احساس -

 خود ارزشمندی

حق انتخاب-  

حق کنترل -

 زندگی

قدرت چانه زنی-  

اعتماد به نفس-  

کاهش استرس-  
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 مدل نظری پژوهش.مولفه های فضایی موثر در مركز توانمندی زنان سرپرست خانوار.منبع:نگارنده :1نمودار 

 

در این بین عوامل کالبدی و عوامل روانی محیط به عنوان مولفه هایی با شاخصه های موثر از بعد طراحی و دیزاین محیط 

 توانمندسازی زنان مورد توجه ببشتری هستند

 

 مدل مفهومی -7
دهد که بیانگر روابط بین عوامل کالبدی و عوامل اجتماعی و روانشناختی با شکل زیر مدل مفهومی پژوهش را نشان می

 است:توانمندسازی زنان سرپرست خانوار 

 گیرند:بر مبنای مدل مفهومی فرضیه های تحقیق مورد بررسی قرار می

H1آراستگی فضای کار بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد : 

H2: جنبی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد فضاهای دیگر به آسان دسترسی 

H3کاربری بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد تنوع با درمانی خدماتی، جنبی، فضاهای : وجود 

H4ر تاثیر معناداری داردمحیط بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوا در زنانه استراحت فضاهای : طراحی 

H5مناسب بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد فضایی شکل و : فرم 

H6فضایی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد تنوع : ایجاد 

H7محیطی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد : امنیت 

H8بسته بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد فضاهای و حریم به : توجه 

H9فضا بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد بودن شاد و طبیعت به : توجه 

H11کاری بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد محیط در جنسیتی : تفکیک 

H111 :فضایی توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد تعلق و فعالیتی مکان به دلبستگی 

H12فضاها بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد سازی : شخصی 

H13ری داردشده بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معنادا تعریف تعاملی فضاهای و اجتماعی : تعاملات 

H14ایمنی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد : رعایت 
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 : مدل مفهومی تحقیق1شكل 

 

 ابزار و روش -8
همبستگی است چرا که  -ای و از دیدگاه ماهیت، تحقیقی توصیفیتوسعه -این تحقیق از دیدگاه هدف، تحقیق کاربردی

صورت میدانی و با استفاده از ها به دهد. گردآوری دادهبر روی یکدیگر را مورد بررسی قرار میمیزان و نحوه تاثیرگذاری متغیرها 

پرسشنامه است.  جامعه آماری این تحقیق زنان سرپرست خانوار شهر سرخرود است، چرا که این زنان دارای بیشتر اطلاعات و 

عداد های صورت پذیرفته تدغدغه ها و مسائل آنها آشنا هستند. با بررسیآگاهی را در ارتباط با موضوع داشته و به طور مستقیم با 

عدد  81نفر بوده است. با درنظر گرفتن تعداد جامعه آماری و جدول مورگان حداقل حجم نمونه  111جامعه آماری در حدود 

آوری گردید که از مه جمعپرسشنا 83ها به صورت حضوری برای جامعه آماری توزیع شد که تعداد مشخص گردید. پرسشنامه

پرسشنامه مورد بررسی و تحلیل  81ها دارای داده های گم شده زیادی بوده که حذف شدند. در نهایت تعداد میان سه عدد از آن

برای نمونه گیری استفاده شده است. برای اندازگیری و سنجش  دسترس در احتمالی غیر گیری قرار گرفتند. از روش نمونه

سوال بهره گرفته شده است. در این تحقیق از متد حداقل مربعات جزئی استفاده  46ای محقق ساخته با رسشنامهمتغیرها از پ

کار ب ها، مقاصد پیش بینیهای غیر نرمال، تعداد کم گویهشده است. این متد در تحقیقاتی که دارای تعداد کم حجم نمونه، داده

ه پایین از این متد استفاده شده است. برای اجرا این متد از نرم افزار اسمارت پی در این تحقیق به علت حجم نمون .[38] رودمی

 ال اس ورژن سه استفاده شده است.

 

 هایافته -9
ا هو بخش دوم به بررسی آزمون فرضیه دسته تقسیم شده است. دسته اول به روایی و پایایی دودر  تحقیقهای این یافته

های متوسط واریانس استخراج شده، ضریب ترکیبی، بار روایی و پایایی متغیرها و گویه باید از آزموناند. برای بررسی پرداخته

و آلفای کرونباخ  ترکیبیضریب قابل مشاهده است مقادیر  5. همانطور که در جدول [86] عاملی و آلفای کرونباخ استفاده شود

که نشانگر پایایی مناسب متغیرها  است بیشتر 7/1 حد بحرانیاز  است کهبزرگتر  381/1 و 711/1به ترتیب از  متغیرهاهمه 
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است که  9/1)شکل ضریب مسیر قابل مشاهده است( بیشتر از حد بحرانی  8ها نیز که در شکل است. مقادیر بار عاملی گویه

  هاست.بیانگر پایایی مناسب گویه

 

 متغیرهاپایایی : نتایج بررسی 1جدول 

 ضریب ترکیبی کرونباخضریب آلفای  متغیر

 0.928 0.883 آراستگی فضای کار

 0.889 0.813 امنیت محیطی

 0.915 0.860 تعاملات اجتماعی

 0.904 0.841 تفکیک جنسیتی در محیط کاری

 0.930 0.887 تنوع فضایی

 0.899 0.849 توانمندسازی زنان سرپرست

 0.923 0.876 توجه به طبیعت و شاد بودن فضا

 0.925 0.878 فضاهای بستهحریم و 

 0.939 0.902 دسترسی به فضاهای جنبی

 0.915 0.861 دلبستگی به مکان و تعلق فضایی

 0.912 0.853 رعایت ایمنی

 0.832 0.705 شخصی سازی فضاها

 0.907 0.846 شکل فضایی مناسب

 0.932 0.890 فضاهای استراحت زنانه

 0.945 0.913 وجود فضاهای جنبی

 

 1استفاده شده است که مقادیر این آزمون در جدول  متوسط واریانس استخراج شدهاز آزمون  بررسی روایی متغیرهابرای 

و روایی متغیرها  بیشتر است 1/1 حد بحرانیاز  هستند که 911/1 از قابل مشاهده است که تمامی متغیرها دارای ضریب بالاتر

 .نیز مناسب است

 

 تغیرهامروایی : نتایج بررسی 2جدول 

 متغیر
 واریانس متوسط

 شده استخراج
 متغیر

 واریانس متوسط

 شده استخراج

 0.836 دسترسی به فضاهای جنبی 0.810 آراستگی فضای کار

 0.783 دلبستگی به مکان و تعلق فضایی 0.727 امنیت محیطی

 0.776 رعایت ایمنی 0.782 تعاملات اجتماعی

 0.622 سازی فضاهاشخصی  0.759 تفکیک جنسیتی در محیط کاری

 0.764 شکل فضایی مناسب 0.816 تنوع فضایی

 0.820 فضاهای استراحت زنانه 0.689 توانمندسازی زنان سرپرست

 0.852 وجود فضاهای جنبی 0.801 توجه به طبیعت و شاد بودن فضا

 0.804 حریم و فضاهای بسته

 

های درونزای مدل که متغیرتنها برای  2Qمعیار شود. جهت بررسی برازش استفاده می 2Qدر روش حداقل مربعات جزئی از 

درون زا صفر یا کمتر از صفر  متغیرشاخص های آن از نوع انعکاسی باشد محاسبه می گردد و در صورتیکه مقدار آن در مورد یک 
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درون زا به خوبی تبیین نشده و در نتیجه مدل احتیاج به  متغیرهای دیگر مدل و آن متغیرشود، نشان از آن دارد که روابط بین 

و  1051،  1011های درون زا سه مقدار متغیردر مورد شدت قدرت پیش بینی مدل در  [1,] اصلاح دارد. هنسلر و همکاران

ای آن هدر قبال شاخص  متغیررا تعیین نموده اند که به ترتیب نشان از قدرت پیش بینی ضعیف، متوسط و قوی یک 1081

برای این متغیر برابر با    Q2با توجه به اینکه فقط یک متغیر درونزا )توانمندسازی زنان( داریم و مقدار شاخض دارد.  متغیر

 است می توان ادعا نمود برازش مدل مناسب است.  ,1017

قابل مشاهده هستند.  8 و 1های استفاده شود که در شکلضریب مسیر ضریب معناداری و  از بایدها فرضیه برای بررسی

 ذکر شده است. 8ها در جدول رضیهنتایج ف

 

 : ضرایب معناداری2شكل 
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 : ضرایب مسیر3 شكل

 

 ها: نتایج بررسی فرضیه3جدول 

 متغیرها
ضریب 

 مسیر

آماره 

 تی
 نتیجه

H1تایید 10131 10165 : آراستگی فضای کار بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد 

H2: جنبی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار  فضاهای دیگر به آسان دسترسی

 تاثیر معناداری دارد
 رد 50593 -10115

H3کاربری بر توانمندسازی زنان  تنوع با درمانی خدماتی، جنبی، فضاهای : وجود

 سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد
 رد 50119 -10113

H4محیط بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار  در زنانه استراحت فضاهای : طراحی

 تاثیر معناداری دارد
 رد 10191 -10158

H5مناسب بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری  فضایی شکل و : فرم

 دارد
 رد ,1077 101,5

H6رد 10167 -10158 معناداری داردفضایی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر  تنوع : ایجاد 

H7تایید 10887 10557 محیطی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد : امنیت 

H8بسته بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر  فضاهای و حریم به : توجه

 معناداری دارد
 تایید 50677 10139

H9بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر  فضا بودن شاد و طبیعت به : توجه

 معناداری دارد
 تایید 10978 10515
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H11کاری بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر  محیط در جنسیتی : تفکیک

 معناداری دارد
 رد 10171 -10119

H111فضایی توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تعلق و فعالیتی مکان به : دلبستگی 

 معناداری داردتاثیر 
 تایید 10936 10581

H12فضاها بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری  سازی : شخصی

 دارد
 تایید 80111 10571

H13شده بر توانمندسازی زنان  تعریف تعاملی فضاهای و اجتماعی : تعاملات

 سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد
 تایید 10569 10167

H14 :تایید ,1068 ,1051 ایمنی بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار تاثیر معناداری دارد رعایت 

 

 گیرینتیجه -11
های تحقیق و نتایج حاصل از رد یا تأیید آنها و نتایج در ادامه به طور در این قسمت مروری خواهیم داشت گذرا بر فرضیه

وجود داشت که در ادامه به بررسی و تحلیل چهارده فرضیه جداگانه برای هر فرضیه مورد بحث قرار خواهد گرفت. در این تحقیق 

 و تفسیر نتایج حاصل شده خواهیم پرداخت.

  فرضیهH1دارد. یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یكار بر توانمندساز یفضا ی: آراستگ 

مانطور پردازد. هزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو کار  یفضا یآراستگارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 131/1برابر با  tو آماره 165/1کار با ضریب مسیر  یفضا یدهد، شاخص آراستگافزار نشان میکه نتایج حاصل از استخراج نرم

فسیر نتیجه توان در تبنابراین می و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر 

یافت هد واخبهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، کار  یفضا یآراستگکه با افزایش توجه به این آزمون این گونه بیان کرد 

. 

آراسته در  یهاطی. محکنندیم جادیا گرید یرا درباره خود و انسانها یمنف ایمثبت  یها دگاهیکم کم د ،یکار یها طیمح

 منیو ناا ختهیدرهم آم یکار یها طیدارند و برعکس، مح یمهم مثبت درباره کارکنان نقش یها دگاهیو د دیشکل دادن عقا

 . زنندیرقم م گرانیو د خود را نسبت به یمنف یها دگاهید

  فرضیهH2یارمعناد ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز یجنب یفضاها گریآسان به د ی: دسترس 

 دارد

خانوار  زنان سرپرست یتوانمندسازو  یجنب یفضاها گریآسان به د یدسترسارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

ریب با ض یجنب یفضاها گریآسان به د یدهد، شاخص دسترسافزار نشان میحاصل از استخراج نرمپردازد. همانطور که نتایج می

ندارد و این فرضیه رد زنان سرپرست خانوار  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  593/5برابر با  tو آماره  -115/1مسیر 

 گریآسان به د یدسترسکه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد بنابراین می و این فرضیه تایید می شود. . شودمی

 سرخرود تاثیری نخواهد داشت .زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، بر  یجنب یفضاها

  فرضیهH3زنان سرپرست خانوار  یبر توانمندساز یبا تنوع كاربر یدرمان ،یخدمات ،یجنب ی: وجود فضاها

 .رددا یمعنادار ریتاث

زنان  یتوانمندسازو  یبا تنوع کاربر یدرمان ،یخدمات ،یجنب یوجود فضاهاارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 ،یخدمات ،یجنب یدهد، شاخص وجود فضاهاافزار نشان میپردازد. همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرمسرپرست خانوار می

زنان سرپرست  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  119/5برابر با  tو آماره  -113/1با ضریب مسیر  یبا تنوع کاربر یدرمان

توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان بنابراین می و این فرضیه تایید می شود. . شودندارد و این فرضیه رد میخانوار 
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 سرخرود تاثیری نخواهدزنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، بر  یتنوع کاربر با یدرمان ،یخدمات ،یجنب یوجود فضاهاکه کرد 

 داشت .

  فرضیهH4یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز طیاستراحت زنانه در مح یفضاها ی: طراح 

 دارد.

انوار زنان سرپرست خ یتوانمندسازو  طیاستراحت زنانه در مح یفضاها یطراحارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

با  طیاستراحت زنانه در مح یفضاها یدهد، شاخص طراحافزار نشان میپردازد. همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرممی

 ندارد و این فرضیهزنان سرپرست خانوار  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  191/1برابر با  tو آماره  -158/1ضریب مسیر 

 یفضاها یطراحکه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد بنابراین می و این فرضیه تایید می شود. . شودرد می

 سرخرود تاثیری نخواهد داشت .زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، بر  طیاستراحت زنانه در مح

  فرضیهH5دارد یمعنادار ریرست خانوار تاثزنان سرپ یمناسب بر توانمندساز یی: فرم و شكل فضا. 

ردازد. پزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو مناسب  ییفرم و شکل فضاارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

و آماره  1,5/1مناسب با ضریب مسیر  ییدهد، شاخص فرم و شکل فضاافزار نشان میهمانطور که نتایج حاصل از استخراج نرم

t  ایید و این فرضیه ت. شودندارد و این فرضیه رد میزنان سرپرست خانوار  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  1/,77برابر با

زنان  یندسازتوانم، بر مناسب  ییفرم و شکل فضاکه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد بنابراین می می شود. 

 سرخرود تاثیری نخواهد داشت . شهرستان سرپرست خانوار

  فرضیهH6دارد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز ییتنوع فضا جادی: ا. 

ه نتایج پردازد. همانطور کزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو  ییتنوع فضاارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 مثبت وتاثیر  167/1برابر با  tو آماره  -158/1با ضریب مسیر  ییدهد، شاخص تنوع فضاافزار نشان میحاصل از استخراج نرم

وان در تبنابراین می و این فرضیه تایید می شود. . شودندارد و این فرضیه رد میزنان سرپرست خانوار  یمعناداری بر توانمندساز

تاثیری  شهرستان سرخرودزنان سرپرست خانوار  یتوانمندسازر ، ب ییتنوع فضاکه تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد 

 نخواهد داشت .

  فرضیهH7دارد. یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز یطیمح تی: امن 

ه پردازد. همانطور کزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو  یطیمح تیامنارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 887/1برابر با  tو آماره 557/1کار با ضریب مسیر  یطیمح تیدهد، شاخص امنافزار نشان مینتایج حاصل از استخراج نرم

فسیر نتیجه توان در تبنابراین می و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر 

یافت واهد خبهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز،  یطیمح تیامنکه با افزایش توجه و تامین د این آزمون این گونه بیان کر

. 

 نیکند. ا یم  یساعت را در محل کار سپر 3تا  7 یشود. در واقع  فرد روز یکار، مثل خانه فرد محسوب م طیامروزه مح

 ،یبعد از مدت کوتاه یجنس یآزارها یل مختلف مانندکند وبه دلا یم یآزار دهنده شده و فرد در آن احساس نا امن یمحل گاه

طراب، اض ،ینیمانند بدب یشوند، به مشکلات یمسئله مواجه م گونهنیکه با ا یزنان شود. یم لیروند به سوهان روح تبد نیا

 یها یماریخواب و بمشکلات  د،یجد یکاهش اعتماد به نفس، ترس از ورود به عرصه ها ،یارزش یخشم، احساس ب ،یافسردگ

کلات مسئله، مش نیا لیشدن به دل کاریب ،ی. چه بسا بعد از مدتابدی یبازده کار کاهش م نهایشوند. علاوه بر ا یدچار م یجسمان

وری و در نتیجه توانمندسازی بانوان سرپرست خانوار را توان با تامین امنیت محیط کار بهرهدر نتیجه می شود. یم شتریب یزندگ

 بخشید بهبود

  فرضیهH8دارد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبسته بر توانمندساز یو فضاها می: توجه به حر. 

ردازد. پزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو بسته  یو فضاها میتوجه به حرارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

و 139/1بسته کار با ضریب مسیر  یو فضاها میدهد، شاخص توجه به حرنشان میافزار همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرم
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نابراین ب و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  677/5برابر با  tآماره 

 یوانمندسازت، بسته  یو فضاها میتوجه به حرجه و تامین که با افزایش توتوان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد می

 یافت .خواهد بهبود زنان سرپرست خانوار 

کند. که  یم ایفرد را مه تیخلاق شیمتمرکز شدن و افزا یبرا یا نهیخودش، زم یقرار گرفتن هر شخص در محدوده شخص

کار بر دونوع است. نوع اول لازم است  طیدر مح یخصوص میحر .بخشد یم عیهدفمند را تسر یمجموعه  کی یروند کارها نیا

 میو حفظ حر جادیاست که ا یهیشود. بد تیرعا کارکنانلازم است که توسط  یگریشود و د جادیا انیو کارفرما رانیتوسط مد

کار کاسته  طیمح درها  هیکند. هرچه از حاش یم ایو متمرکز را مه یحرفه ا میت کیدر محل کار موجبات فراهم آمدن  یخصوص

 شد. دیتر خواه کیهماهنگ نزد یطیدر مح شرفتیو پ یشود به بازده

  فرضیهH9اردد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یو شاد بودن فضا بر توانمندساز عتی: توجه به طب. 

زنان سرپرست خانوار  یتوانمندسازو و شاد بودن فضا  عتیتوجه به طبارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

و شاد بودن فضا با ضریب مسیر  عتیدهد، شاخص توجه به طبافزار نشان میپردازد. همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرممی

 و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  978/1برابر با  tو آماره 515/1

 یوانمندسازت، و شاد بودن فضا  عتیبه طبکه با افزایش توجه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد براین میبنا

 یافت .خواهد بهبود زنان سرپرست خانوار 
 

  فرضیهH10دارد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز یكار طیدر مح یتیجنس کی: تفك. 

مانطور که پردازد. هزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو  یتیجنس کیتفکارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 171/1برابر با  tو آماره  -119/1با ضریب مسیر  یتیجنس کیدهد، شاخص تفکافزار نشان مینتایج حاصل از استخراج نرم

نابراین ب و این فرضیه تایید می شود. . شودندارد و این فرضیه رد میزنان سرپرست خانوار  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر 

هرستان شزنان سرپرست خانوار  یتوانمندسازی، بر تیجنس کیتفککه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد می

 سرخرود تاثیری نخواهد داشت .

  فرضیهH11ریزنان سرپرست خانوار تاث یتوانمندساز یی برو تعلق فضا یتیبه مكان فعال ی: دلبستگ 

 .دارد یمعنادار

ن سرپرست خانوار زنا یتوانمندسازو  ییو تعلق فضا یتیبه مکان فعال یدلبستگارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

با  ییو تعلق فضا یتیبه مکان فعال یدلبستگدهد، شاخص افزار نشان میپردازد. همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرممی

و این فرضیه زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  936/1برابر با  tو آماره 581/1ضریب مسیر 

 یتیبه مکان فعال یبه دلبستگکه با افزایش توجه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد بنابراین می تایید می شود. 

 یافت .خواهد بهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز،  ییو تعلق فضا

  فرضیهH12دارد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یفضاها بر توانمندساز یساز ی: شخص. 

انطور پردازد. همزنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو فضاها  یساز یشخصارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

تاثیر  111/8برابر با  tو آماره 571/1فضاها با ضریب مسیر  یساز یدهد، شخصافزار نشان میکه نتایج حاصل از استخراج نرم

یجه این توان در تفسیر نتبنابراین می و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت و

 افت .یخواهد بهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، فضاها  یساز یبه شخصکه با افزایش توجه ین گونه بیان کرد آزمون ا

  فرضیهH13ریزنان سرپرست خانوار تاث یشده بر توانمندساز فیتعر یتعامل یو فضاها ی: تعاملات اجتماع 

 .دارد یمعنادار

سرپرست  زنان یتوانمندسازو شده  فیتعر یتعامل یو فضاها یتعاملات اجتماعارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

ه شد فیتعر یتعامل یو فضاها یدهد، تعاملات اجتماعافزار نشان میپردازد. همانطور که نتایج حاصل از استخراج نرمخانوار می
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و این فرضیه زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز مثبت وتاثیر  569/1برابر با  tو آماره 167/1ضریب مسیر 

 یو فضاها یبه تعاملات اجتماعکه با افزایش توجه توان در تفسیر نتیجه این آزمون این گونه بیان کرد بنابراین می تایید می شود. 

 یافت .خواهد بهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندساز، شده  فیتعر یتعامل

 ه فرضیH14دارد یمعنادار ریزنان سرپرست خانوار تاث یبر توانمندساز یمنیا تی: رعا. 

پردازد. همانطور که زنان سرپرست خانوار می یتوانمندسازو  یمنیا تیرعاارتباط معنی داری بین به بررسی  این فرضیه

 مثبت وتاثیر  1/,68برابر با  tو آماره 1/,51ضریب مسیر  یمنیا تیدهد، رعاافزار نشان مینتایج حاصل از استخراج نرم

مون توان در تفسیر نتیجه این آزبنابراین می و این فرضیه تایید می شود. زنان سرپرست خانوار دارد.  یمعناداری بر توانمندساز

 ت .یافخواهد بهبود زنان سرپرست خانوار  یتوانمندسازی، منیا تیبه رعاکه با افزایش توجه این گونه بیان کرد 

 

 پیشنهادات پژوهش -11
 شود:با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می

 استفاده کنندگان از این فضا ارائه کند تا را به  ییها تیقابل یستیبا مجموعه های توانمندسازی زنان سرپرست خانوار

 بیشتر توانایی شخصی سازیآنان را هرچه بیشتر به سمت توانمند سازی سوق دهد. این مجموعه ها باید بتوانند هر چه 

فضاها، حس تعلق و دلبستگی به مکان را فراهم آورند تا زنان سرپرست خانوار بتوانند به طور مداوم از اینگونه فضاها 

 استفاده نمایند.

 یفضا کی به تکامل و رشد در ازیادراک او از جهان است. زنان ن تیفیانسان محصول ک یرفتارها ریهمچون سا یمعمار 

رشد و تکامل  و رفاه ت،یامن دیبا خانوار سرپرستزنان  یهاطیمح یخود دارند، در طراح اتیمنطبق بر خصوص یمعمار

فراغت علاوه بر  اوقات و پرکردن یو بستر مناسب جهت آموزش، مهارت آموز طیمح رد،یو ...... مورد توجه قرار بگ

 راآنان  یوجود یازهاین یفراهم خواهد کرد و پاسخگو زیاشتغال را ن یها هیشده پا گرفته برآورده ساختن مقاصد بر

 .در بر بگیرد زین

 به  ازیقرار گرفته اند و ن یو حرفه ا یکار محور بوده و کمتر مورد توجه فن شتریب یرانیدر جامعه ا یتوانمند ی.فضاها

 شود.یایجاد فضاهای تعاملی همراه با حضور طبیعت بیش از پیش احساس می

، ودن فضاو شاد ب عتیتوجه به طبیی، و تعلق فضا یتیبه مکان فعال یدلبستگی، منیا تیرعا، فضاها یساز یشخصمتغیرهای 

ه ترتیب ب بسته یو فضاها میتوجه به حر، کار یفضا یآراستگ، شده فیتعر یتعامل یو فضاها یتعاملات اجتماعی، طیمح تیامن

اند. از اینرو نیار به توجه بیشتری در طراحی مرکز هر سرخرود داشتهبیشترین تاثیر را بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار ش

 چندمنظوره توانمندسازی دارد.
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